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Derniére mise a jour :
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CAMEROUN
Calendrier de mise en o
ceuvre Codts
N° Activités N° Sous-activités Résultat Partie responsable
2023 | 2024 | 2025 2023 2024 2025
Axe | : Engagement des parties prenantes et gouvernance du Comité
Objectif général | : Améliorer I'efficacité du Comité et du Secrétariat Permanent (SP)
Axe .1 : Capacitation du Comité et du Secrétariat Permanent
Objectif spécifique 1.1 : Renforcer les capacités du Comité et du Secrétariat Permanent (SP)
Mobilisation des ressources de I'Etat en vue du financement du PTT 2023- Les ressources sont mobilisées aupres du MINFI en vue du financement des
Mobilisation des ressources ! 2025 différentes activités du PTT 2023-2025 MINF1, 5P X X X 200000000 200,000 000 200000000
1 |en vue du financement du
PTT 2023-2025 Mobilisation des ressources hors - budget de I'Etat en vue du financement du  |Les ressources hors budget de I'Etat ont été mobilisées auprés des partenaires en
2 PTT 2023-2025 vue du financement des différentes activités du PTT 2023-2025 MINFI, SP X X X 328200000 144700000 259700000
3 |Paiement des administratives et financiéres du Comité et du SP Les charges administratives et financiéres du Comité et du SP sont payées SP X X X 17 000 000 17 000 000 17 000 000
4 |Paiement des charges logistiques du Comité et du SP Les charges logistiques du Comité et du SP sont payées SP X X X 5000 000 2000 000 2000 000
5 |Paiement des avances de salaires des personnels Les avances de salaire des personnels sont régulierement payées SP X X X 27 000 000 27000 000 27000 000
6  |Reégularisation du cadre contractuel des personnels du SP ITIE Ef;iﬁ.”ﬁits des personnels en service au SP ITIE sont signés, mis a leur disposition |\ e\ op X 40000 000 40000 000 0
7 |Régularisation du cadre contractuel du cabinet ASSIFE Les honoraires de ce consultant sont payés selon les dispositions contractuelles MINFI, SP X 10000 000 0 0
Couverture des charges 8 |Régularisation du cadre contractuel du cabinet ENERTEAM Les honoraires de ce consultant sont payés selon les dispositions contractuelles MINFI, SP X 200 000 000 0 0
p [administratives et 9 |Paiement des indemnités de session du Comité Les indemnités des sessions du Comité sont payées réguliérement SP X X X | 75000000 | 75000000 75000 000
financieres du Comité et du — : -
Secrétariat Permanent (SP) | 4q | Gontribution au financement de la prochaine Validation La contribution du Cameroun au financement de la prochaine Validation est payée |\ ¢y gp X X X 6000 000 0 0
auprés du SI ITIE
Les documents attendus sont transmis (CR des sessions, rapports d'activités,
Préparation documentaire et administrative de la prochaine mission de rapports ITIE de la période de Validation, articles de presse, formulaires renseignés
1 S \ : . COMITE, SP X 0 0 0
Validation sur I'engagement des parties prenantes, sur la transparence et sur les résultats et
impact de la mise en ceuvre au cours de la période couverte par la Validation, etc.)
12 |Acquisition de moyens de transport pour le Comité et le SP Deux véhicules sont achetés pour les besoins du Comité et du SP COMITE, SP X X 0 30 000 000 30000 000
13 |Renforcement de 'effectif du SP Leffecti du SP est renforcé, partculiérement au niveau de [Unité Technique MINFI, COMITE, SP X 0 12,000 000 6000 000
Opérationnelle (UTO); les contrats des personnels recrutés sont signés
14 Constatation de la composition de I'Unité de Gestion Administrative (UGA) et |Les décisions portant constatation de la composition de I'UGA et de 'UTO sont MINFI, COMITE, SP, X 0 0 0
de I'Unité Technique Opérationnelle (UTO) signées COLLEGES
3 Mise en ceuvre intégrale du
décret ITIE du 17 juillet 2018 Réalisation par les services compétents du ministére en charge des finances
15 |d'un audit financier du compte d'emploi du Comité [Cf. Art. 21 (1) du décret L'audit financier du compte d'emploi du Comité est réalisé chaque année MINFI, COMITE, SP X X X 0 0 0
ITIE de juillet 2018]
Réalisation par le Comité d'un rapport annuel des activités & adresser au o . T
16 |Premier Ministre, Chef du Gouvernement [Cf. Art. 5 (6) du décret ITIE de jillet |- "3PPOt annuel des activités est adressé au Premier Ministre, Chef du MINFI, COMITE, SP X X X 0 0 0
2018] Gouvernement, chaque année
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Calendrier de mise en .
ceuvre Codts
N° Activités N° Sous-activités Résultat Partie responsable
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Finalisation du processus de
4 |révision du décret ITIE du17| 17 |Signature et publication du nouveau décret ITIE Le nouveau décret ITIE est signé et publié ggM MINFI, COMITE, X 0
juillet 2018
Négociation avec de potentiels bailleurs de fonds en vue du financement
dactivités speCIflgues (divuigation des bgneﬁcgwes effe’ctlfs,. divulgation des Des partenaires financiers sont identifiés, des pistes de collaboration sont définies, |COMITE, SP,
18 |contrats, production des Rapports ITIE, divulgation systématique des des accords de financement sont sianés artenaires X X X 0 0 0
informations ITIE, communication ITIE, etc.) du PTT 2023-2025 et 9 P
Collaboration avec des I'équipement du Comité et du SP
5 |partenaires techniques ou
financiers
Négociation avec de potentiels partenaires techniques en vue de la réalisation |Des accords de partenariat sont signés avec des partenaires techniques voire
19 d'activités spécifiques (divulgation des bénéficiaires effectifs, divulgation des  [financiers (INS, Chambre des Comptes, SNI, CONAC, PNDP, AFEMIC, entreprises |COMITE, SP, X X X 0 0 0
contrats, production des Rapports ITIE, divulgation systématique des déclarantes du secteur public ou privé, etc.), sur la base de pistes de collaboration  |partenaires
informations ITIE, genre, communication ITIE, etc.) du PTT 2023-2025 clairement définies et les activités afférentes sont menées conjointement
Axe 1.2 : Maitrise du processus ITIE par les parties prenantes
Objectif spécifique 1.2 : Renforcer I'efficacité de la mise en ceuvre de I'ITIE
20 |Participation aux conférences mondiales de I'ITIE Le Comité participe aux conférences mondiales ITIE COMITE, SP
Participation aux ateliers, X 10000 000 0 0
séminaires. conférences et 21 |Participation aux assemblées générales de I'ITIE Le Secrétaire Permanent participe aux assemblées générales ITIE COMITE, SP
6 |autres événements de I'ITIE A - - - - — — - - - -
tant au niveau national 2 Partlm[.)anop gux conférences nationales et internationaux sur le secteur Le Comité et/og le SP participent aux conférences nationales et internationales sur le COMITE, SP X X X 7,000 000 7,000 000 7,000 000
quinternational extractif (Mining Indaba, etc.) secteur extractif
23 :tac")'c'pat'o” aux foires nationales voire internationiales (SAGO, PROMOTE, |, o e o1 son SP participent aux foires nationales et infernationales COMITE, SP X X X | 10000000 | 10000000 10,000 000
Participer aux événements organisés par e collége de Fadmiristration Le Comité et/ou le SP participent aux événements organisés par le collége de
24 Is le Comité etfou e SP a 616 invité I'Administration auxquels il a été invité; le site du Comité renseigne sur ces COMITE, SP X X X 200 000 200 000 200 000
Coopération avec les entités auxquels le Comité et/ou le SP a été invité evénements.
qui travaillent sur des Le Comité et/ou le SP participe aux évenements organisés par le collége des
thématiques en rapport avec Participer aux événements organisés par le college des entreprises privées . - P p n s . 9 . p ; 9
a mise en ceuvre de I1TIE 25 auxquels le Comité etfou le SP a ét6 invité entreprises privées auxquels il a été invité; le site du Comité renseigne sur ces COMITE, SP X X X 500 000 500 000 500 000
7 |(Participation aux ateliers, événements.
séminaires, conférences et - R - R T Le Comité et/ou le SP participent aux événements organisés par le collége de la
autres événements de 1TIE | 26 Zj;gi'slzrlzuc";‘q’:;e;/gﬁ "Srga:';flsa't E,'f collége de la société civile sociélé civile auxquels il a ¢ nvie; e site du Comité renseigne sur ces COMITE, SP X X X 500 000 500 000 500 000
tant au niveau national evenements.
qu'international) Participation aux ateliers et séminaires, nationaux et internationaux, d'échange Le Comité ou le SP particivent aux ateliers et séminaires nationaux et internationaux
27 |d'expériences organisés par des institutions partenaires dans le cade de la s P ) p' . i " ) o COMITE, SP X X X 7000000 7000 000 7000 000
mise en ceuvre de I1TIE en matiére d'échange d'expérience; le site du Comité renseigne sur ces éveénements.
o ) . ) Les différentes parties prenantes partagent leurs contributions dans le cadre du
2% Participation des parties prenantes au processus d'élaboration du PTT 2023-  (rocessus d'élaboration du PTT 2023-2025 SIITIE, COMITE, SP, X 0 0 0
2025 du Comité colleges
Un PTT 2023-2025 consensuel est adopté par le Comité
Participation des différents colléges aux activités de sensibilisation et de Les dlffeljent's collegles participent aux activités de senSIblllsa’tlgn ot Qe R
29 communication sur ITIE communication sur 'ITIE, notamment sur la base de la Stratégie Nationale de COMITE, SP, colleges X X X 5000000 5000 000 5000 000
Communication du Comité
Fr?éogztt?;;:tii)e:?ersezi‘;foér::?s"I;zi;;zzz%%fz;zzf dcea:;ﬁ:cl:erzzzortage Les différents colléges participent, selon leurs responsabilités, au processus de
Participation des collegesa | 30 infor’mations et de supervision de la production des Rapoorts ITIE 2021 2022 collecte des informations et de supervision de la production des Rapports ITIE 2021, [COMITE, SP, colléges X X X 0 0 0
8 |la mise en ceuvre et au suivi o3 P PP 12522 12022, 2023 voire 2024
de 1a mice en mIre
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Calendrier de mise en .
cuvre Colts
N° Activités N° Sous-activités Résultat Partie responsable
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Participation des différents colléges a la formulation des propositions du Les différents colléges contribuent a la formulation des propositions du Comité ITIE
31 |Comité ITIE sur la réforme du cadre juridique et réglementaire du secteur sur la réforme du cadre juridique et réglementaire du secteur extractif en lien avec la [COMITE, SP, colléges X X X 0 0 0
extractif en lien avec la Norme ITIE Norme ITIE, éventuellement en ayant recours a une expertise externe.
Participation des différents colléges au processus de Validation prévu débuter Lves'dlfferents colleges pre’nnent part, suivantle §a|’endner de‘ la Valldatlon,' aux )
32 différents consultations prévues a cet effet, les différents colleges regroupés au sein  [COMITE, SP X 0 0 0
le 1er octobre 2023 " . ..
du Comité, supervisent le processus de Validation
Renforcement des capacités des membres du Comité, des points focaux et Les canacités des membres du Comité. des oints focaux et des personnels du SP COMITE, SP,
33 |des personnels du SP sur le théme "Genre" dans le secteur extractif au sont rerr)1forcées sur les problématiaues Yliées‘;u enre dans le cadpre de I'TE EXPERTS dont X 10 000 000 0 0
Cameroun, état des lieux et défis” P a g AFEMIC,SI ITITE
" . . Les capacités des membres du Comité, des points focaux et des personnels du SP
Renforcement des capacités sur le remplissage des formulaires de collecte . ) . , COMITE, SP,
34 des données ITIE 2021, 2022 et 2023 sont renforcées sur le remplissage des formulaires de collecte de données ITIE 2021, EXPERT/S! ITITE X X X 7500 000 7500 000 7500 000
2022 et 2023
Renforcement des capacités sur la gestion et I'tilisation du portail de données Les capa0|t§s des membrgs du C,Om.lte' d es points ff’ca‘“ ot dgs personnels dulSP COMITE, SP,
35 ) " sont renforcées sur la gestion et ['utilisation du portail de données ouvertes du site du X X 0 5000 000 5000 000
ouvertes du site du Comité ” . X " - A EXPERT/SIITITE
Comité, le portail des données ouvertes du Comité est actualisé en données
" _ . Les capacités des membres du Comité, des points focaux et des personnels du SP - |COMITE, SP,
36 |Renforcement des capacités sur la mobilisation des ressources domestiques sont renforcées sur la mobilisation des ressources domestiques EXPERT/SI ITITE X 5000 000
37 |Renforcement des canacités sur e rapportage assounli ITIE Les capacités des membres du Comité, des points focaux et des personnels du SP |COMITE, SP, X
it pportag P sont renforcées sur le rapportage ITIE assoupli EXPERT/SIITITE
» o Les capacités des membres du Comité, des points focaux et des personnels du SP |COMITE, SP,
38 |Renforcement des capacités sur lntégration ITIE sont renforcées sur 'ntégration ITIE EXPERT/SI ITITE X
39 Renforcement des capacités sur "Les contrats extractifs : Cas du contrat Les capacités des membres du Comité, des points focaux et des personnels du SP | DirMines/MINMIDT X 0 5000 000
SINOSTEEL CAM" sont renforcées sur I'analyse des contrats extractifs voire S| ITIE
Renforcement des capacités L bres du Comits. | ints t Is du Secrétariat P A DirMines/MINMIDT,
o [Fmmemrmucam, | |autocan o cpstis s o e aiovnarins L% 0 o s s kS Pt ungooep x o | s | o
des Points focaux et des cadre des activités du secteur extractif et la mise en ceuvre de I'TIE" o P X g entreprises extractives,
personnels du SP environnemen experts
Renforcement des capacités sur "La réforme du compte unique du trésor et les Les capacités des membres du Comité, des points focaux et personnels du
41 ) X P " P g Secrétariat Permanent sont renforcées en matiére de suivi des transferts DGTCFM/MINFI X 0 5000 000 0
transferts infranationaux ) )
infranationaux
4 Renforcement des capacités sur "La transition énergétique au Cameroun, défis |Les capacités des membres du Comité, des points focaux et des personnels du SP | DirMines/MINMIDT, X 5000 000 0 0
et perspectives” sont renforcées sur la transition énergétique et les minéraux critiques SNH
L'état des lieux de la lutte contre la corruption dans le secteur extractif est fait. Les
Renforcement des capacités sur "La lutte contre la corruption et les flux capacités des membres du Comité sont renforcées en matiére de lutte contre la CONAC. TI-C. experts
43 [financiers illicites dans le secteur extractif au Cameroun, quelle contribution  |corruption dans le secteur extractif conformément a la Norme ITIE. Des perspectives dont ANIF - Exp X 5000 000 0 0
pour I'TIE" en matiére de lutte contre la corruption dans le secteur extractif au Cameroun sont
envisagées/définies
Les capacités des membres du Comité, des points focaux et des personnels du SP
4 s:er;:?ér?:;nent des capacités sur la transparence du commerce des matiéres  [sont renforcées sur la transparence du commerce des matiéres premieres. SITIE X 5000 000 0 0
Le Comité procéde a un meilleur suivi de la transparence du commerce des matiéres
premieres
45  |Participation aux formations en ligne organisées par le SI ITIE Les colleges participent aux formations en ligne organisées par le SI ITIE SIITIE, COMITE, SP X X X 0 0 0
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Calendrier de mise en .
ceuvre Coits
N° Activités N° Sous-activités Résultat Partie responsable
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Axe 1.3 : Gouvernance du GMP
Objectif spécifique 1.3 : Améliorer la transparence et I'équité au sein du Comité et du SP
Les sessions du Comité sont organisées et tenues, les résolutions et MINEL MINMIDT
46 |Organisation et tenue des sessions du Comité recommandations du Comité sont prises sur le suivi de la mise en ceuvre de I'ITIE COMIYTE P ' X X X 0 0 0
durant ces sessions '
47 Renfpr’cement de la représentativité et de la participation du genre dans le La represent'anvne et la participation du genre dans les différents colléges du Comité COMITE, colléges X X 0 0 0 0
Comité sont renforcées
Sulvi de la mise en ceuvre des protocoles respeciifs des colléaes des La mise en ceuvre des protocoles des colléges des entreprises privées et de la
48 ) - p i P 9 société civile est actualisée par ces colleges, il est mis en ceuvre et le Comité en fait [COMITE, colleges X X X 0 0 0
entreprises privées et de la société civile le suivie
10 Suivi de la mise en ceuvre
de ['Initiative par le GMP 49 |Suivi de la mise en ceuvre des résolutions et recommandations du Comité La mise en ceuvre des résolutions et recommandations du Comité est suivie COMITE, SP X X X 0 0 0
Remplissage des formulaires sur I"Engagement des parties prenantes” en ) o . " - .
50 Les formulaires sur I' "Engagement des parties prenantes” sont renseignés COMITE, SP, colleges X X X 0 0 0
2022, 2023 et 2024
Analvse du niveau d'engagement des parties prenantes sur la base des L'analyse du niveau d'engagement des parties prenantes sur la base des informations
51 |. y . 9ag p. P L obtenues dans les formulaires renseignés est faite, des conclusions en sont tirées et |COMITE, SP, colléges X X X 0 0 0
informations obtenues dans les formulaires renseignées . i
des recommandations formulées
52 ?um de la mise en oeL‘Jvre des recor:wmandgtpns tirées des formulaires La m|se en oeuvr? des rgcommandathns tirées des formulaires "Engagement des COMITE, SP, colléges X X 0 0 0
Engagement des parties prenantes” renseignés parties prenantes" renseignés est suivie
Ss TOTAL 1 457 700 000 260 700 000 199 700 000
Axe Il : Transparence
Objectif général : Améliorer la gouvernance et la redevabilité dans le secteur extractif
Axe II.1: Rapportage ITIE des exercices 2021, 2022 et 2023
Objectif spécifique Il.1 : Poursuivre la production et la publication des informations ITIE dans le format et les délais requis
53 Elaboration, examen et adoption des TdRs de I'Al pour la réalisation des Les TdR de I'Al pour la réalisation du Rapport ITIE 2021, 2022, 2023 voire 2024 sont COMITE. SP X X X 0 0 0
Rapports ITIE des exercices 2021, 2022, 2023 voire 2024 élaborés, examinés et adoptés '
Recrutement de I'Al pour la réalisation des Rapports ITIE 2022, 2023 voire Les offres techniques et financiéres de I'Al pour la réalisation des Rapports ITIE 2022,
5 2024 et 2025 2023 voire 2024 et 2025 sont validées, I'Al est recruté MINFI, COMITE, SP X X 0 200,000 000 100000000
Production des Rapports Production des ra " " - !
) pports d'étude de cadrage pour les Rapports ITIE 2021, Les rapports d'étude de cadrage pour les exercices 2021, 2022, 2023 voire 2024 sont
" |2T0|2E4202L 2022, 2023 voire | 5519095 2023 yoire 2024 produits COMITE, P, Al X X X 0 0 0
56 |Production des Rapports ITIE 2021, 2022, 2023 voire 2024 Les Rapports ITIE 2021, 2022, 2023 voire 2024 sont produits COMITE, SP, Al X X X 0 0 0
57 |Publication des Rapports ITIE 2021, 2022, 2023 voire 2024 Les Rapports ITIE 2021, 2022, 2023 voire 2024 sont publiés COMITE, SP, Al X X X 33000 000 33000 000 33000 000
Elaboration et publication des formulaires de données résumées des Rapports |Les formulaires des données résumées des Rapports ITIE 2021, 2022, 2023 voire
58 ITIE 2021, 2022, 2023 voire 2024 2024 sont élaborés, adoptés puis publiés COMITE, P, Al X X X 0 0 0
Axe II.2 : Mise en ceuvre des chantiers prioritaires de I'ITIE
Objectif spécifique II.2 : Renforcer la transparence dans le secteur extractif
Les parties prenantes sont sensibilisées et leurs capacités renforcées. I'état des lieux
59 [Organisation d'un Atelier national ITIE sur la divulgation des contrats de la divulgation des contrats est fait et des perspectives d'actions sont définies. Un  [COMITE, SP X 5000 000 0 0
débat public de haut niveau s’est tenu sur la divulgation des contrats au Cameroun
Création de la base de données des contrats et licences extractifs octroyés,  |La divulgation des contrats et licences octroyés, conclus ou modifiés a compter du MINMIDT. COMITE
60 |conclus ou modifiés a compter du 1er janvier 2021, sans oublier les appels 1er janvier 2021ainsi que les appels d'offres afférents est faite a travers une base de Sp ' ' X X 0 0 0
d'offres afférents données
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Calendrier de mise en o
ceuvre Codts
N° Activités N° Sous-activités Résultat Partie responsable
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Les informations mises a jour sur les permis (lieu, date d'attribution, superficie,
' _— . - X o g . . MINMIDT, SNH,
12 Mise en ceuvre du Plan de 61 |Publication des cadastres pétroliers et miniers mis a jour ressources explorées ou exploitées, bénéficiaire effectif, durée de validité, etc.) sont COMITE. SP X 0 0 0
divulgation des contrats publiées '
ol o . . . — . . . . otk . MINMIDT, SNH,
Réalisation de I'état des lieux de la divulgation des contrats : analyse juridique, |Un état des lieux de la divulgation des contrats est réalisé. La feuille de route sur la .
62 . . . . ) o ) L COMITE, SP voire X 0 0 0
pratiques, défis et perspectives divulgation des contrats est actualisée sur la base des conclusions de ladite étude
experts dont le SI ITIE
Oraanisation de 'atelier de présentation et de validation de I'étude sur I'état Un atelier de présentation et de validation du rapport d'étude sur I'état des lieux de la |MINMIDT, SNH,
63 9 ) ) ) P divulgation des contrats est organisé, avec la participation des différentes parties COMITE, SP voire X 0 5000 000 0
des lieux de la divulgation des contrats R . o ) )
prenantes & la mise en ceuvre de I'Exigence sur la divulgation des contrats. experts dont le SI TIE
Edition et impression du rapport d'étude sur I'état des lieux de la divulgation  |Le rapport d'étude sur I'état des lieux de la divulgation des contrats est édité, imprimé
64 A ) SP X 0 5000 000 0
des contrats et mis & la disposition du public.
Contribution a I'élaboration d'une stratégie nationale de divulgation des des Le Comité et/ou le SP participent a I'élaboration d'une stratégie nationale de DGI/MINFI, COMITE,
65 | . .. .. ) ) ) ST . X 0 0 0
bénéficiaires effectifs divulgation des bénéficiaires effectifs SP
Contribution a I'élaboration et & la mise en place d'un cadre légal et Le Comité et/ou le SP participent a I'élaboration d'un cadre Iégal et réglementaire DGIMINE]. COMITE
66 [réglementaire en vue de la divulgation des bénéficiaires effectifs du secteur  |pour la divulgation des bénéficiaires effectifs couvrant le secteur extractif; ledit cadre sp ’ ' X 0 0 0
extractif est adopté et mis en place ’
Suite a la participation du Comité au cim en objet :
Propositions d'amélioration de la FDR pour la divulgation de la propriété * la FAR-PE du Comité est améliorée,
13 Divulgation des pénéficiaires effective suit'e ala paﬁicipaﬁon de l:'yTlE aux travaux du Comité Interministériel [ o G ide sur les béndficiaires effectifs dans tous les secteurs d'activité est produit et
effectifs (CIM) chargé de la preparatlon. de I'evaluation du Qameroun pour le compte du <ot de cadre de référence pour le Guide que le Comité élaborera pour le secteur DGI/MINFI. COMITE
67 |2nd cycle d'examen par les pairs du Forum mondial sur la transparence et extractif Sp ’ ' X X X 0 0 0
I'échange de renseignements a des fins fiscales, la divulgation & bréve
échégnce des propriétgires effectifs, tous secte?urs d'activité confondus, * Traitement des recommandations, relatives au secteur extractif, de 'évaluation du
constitue un des chantiers majeurs de ce Comité) Cameroun pour le compte du 2nd cycle d'examen par les pairs du Forum mondial sur
la transparence et I'échange de renseignements a des fins fiscales
68 Suivi de la mise en place d'un registre des bénéficiaires effectifs au sein d'une |Les informations du registre des bénéficiaires effectifs sont publiées et accessibles au|DGI/MINFI, COMITE X X X 0 0 0
administration compétente public SP
. ' . . . o " . . . ) . . " COMITE, SP,
Divulgation de données complémentaires sur les sites internet des entités Des données complémentaires sont divulguées sur les sites internet des entités
69 déclarantes du secteur public ou du secteur privé déclarantes du secteur public ou du secteur privé; cas de I'Espace ITIE de la SNH ENTITES X X X 0 0 0
p P P prive; P DECLARANTES
i ) . A X . . o . COMITE, SP,
70 |Réalisation d'une étude sur la divulgation systématique Une étude sur la divulgation systématique des données ITIE est réalisée consultant X 5000 000 0 0
71 |Actualisation du portail des données ouvertes du site web du Comité Le portai des donp?es ITIE g)ustant est qmgllote afin quil sglt acc’eSS|bIe aux COM,lTE' .SP' . X 0 5 000 000 0
membres du Comité, aux points focaux ainsi qu'aux entreprises déclarantes Gestionnaire du site
72 |Elaboration d'une politique pour lintégration Surla base des recommandations de étude s la divulgation systématique, une |y e op X X 5000000 | 5000000 0
. politique pour l'intégration est élaborée
Mise en ceuvre de la
14 o o
politique d'intégration ITIE COMITE. SP
. ™ T La politique pour I'intégration est mise en ceuvre (une base de données est créée, ENTITES
73 |Mise en ceuvre de fa politique pour intégration des logiciels sont acquis, recrutement d'un gestionnaire de la base de données, ...) |DECLARANTES, X X 0 200000000 0
consultant
i. Chaque entité déclarante a créé un espace ITIE sur son site web COMITE, SP,
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2023 | 2024 | 2025 2023 2024 2025
74| Propositions pour Te renforcement de Ta poltique dntegration ENTITES X X 0 0
ii. Les entités déclarantes publient réguliérement dans la presse des données ITIE DECLARANTES
75 |Suivi-évaluation de la mise en ceuvre de la politique dintégration La base de données contribue a a collecte des données dans le cadre du rapportage | e gp X X X 0 0 0
ITIE, la stratégie nationale d'Intégration est suivie et évaluée réguliérement
COMITE, SP,
ol I " Une sensibilisation et un débat public sont menés sur les défis de la transition DirMines/MINMIDT,
76 |Réalisation d'une étude sur la transition énergétique au Cameroun énergétique DGTCFM/MINFL, SNH, X 5000 000 0 0
experts
Elaboration et mise en i N — COMITE. SP
15 [®Ure d'ung' feui’lle de’r.oute 7 E(I)?ETJ::L%Z?; ::cz(:r?r;]-;r:g:tlit:;ns I;:iZelEtitcliiuseu(r':lgi:;:zs)itis:r: Ent;?séetidzse au Les principaux objectifs et axes de travail en matiére de suivi de la transition DirMines/MINMIDT, X 5 000 000 0 0
sur la transition énergetique gelq énergétiques sont définis. Un plan de travail y relatif est élaboré DGTCFM/MINFI, SNH,
au Cameroun Cameroun experts
Les activités de la feuille de route pour la transition énergétique au Cameroun sont ~ [COMITE, SP,
78 [Mise en ceuvre de la FDR-Transition Energétique au Cameroun implémentées et suivies par les différentes parties prenantes & la mise en ceuvre de [ DirMines/MINMIDT, X X X 5000 000 5000 000 5000 000
la Norme ITIE DGTCFM/MINFI, SNH
79 Elaboration de la feuille de route sur le changement climatique au Cameroun Ijes pr}nqpaux objgctlfs et axes de travail gn matlgre de’ suivi Qe la transition COMITE, SP X 5000 000 0 0
(FdR-CC) énergétique sont définis. Un plan de travail y relatif est élaboré
SQiVi qU changement , 80 Elaboration de la feuille de route sur la protection de I'environnement (FdR-  |Les principaux objectifs et axes de travail en matiére de suivi de la protection de COMITE. SP X 5000 000 0 0
16 |climatique et de la protection Prot.Env) I'environnement sont définis. Un plan de travail y relatif est élaboré '
de I'environnement
Les activités de la feuille de route sur le changement climatique au Cameroun sont
81 |Mise en ceuvre des FDR-CC et FdR-Prot.Env au Cameroun implémentées et suivies par les différentes parties prenantes a la mise en ceuvre de | COMITE, SP X X X 5000 000 5000 000 5000 000
la Norme ITIE ainsi qu'a son suivi
Renforcement des capacités du Comité et du SP sur la transparence du Le Comité est sensibilisé sur les défis de la transparence du commerce des matiéres
82 " - - N o . ) ) " o SIITIE, COMITE, SP X X X
! ) commerce des matiéres premiéres stratégiques premieres stratégiques ; un débat public est organisé sur cette thématique.
Elaboration et mise en
ceuvre d'une feiille de route Elaboration d'une feuille de route pour la transparence du commerce des Sur la base des recommandations issues du débat public, le Comité élabore une
17 |pour la transparence du 83 " " . P P feuille de route sur la transparence du commerce des matieres premiéres COMITE, SP X X
commerce des matiéres matiéres premiéres stratégiques stratégiques.
premieres stratégiques Mise en ceuvre de Ia feuille e route pour la transparence du commerce des | -6 2Cvités de la feulle de route surla transparence du commerce des matiéres
84 - R . P P premiéres stratégiques sont implémentées et suivies par les différentes parties COMITE, SP X X 10 000 000 10 000 000
matiéres premiéres stratégiques N -
prenantes a la mise en ceuvre de la Norme ITIE
I . . . . |Une feuille de route pour la transparence des dépenses sociales et
Réalisation dune étude sur les dépenses sociales et environnementales ainsi environnementales ainsi que les impacts environnementaux dans le cadre du suivi de
85 |que sur les impacts environnementaux dans le cadre du suivi de la mise en . o 4 . p . - . PR COMITE, SP X 0 5000 000 0
! l'artisanat minier, |'artisanat semi-mécanisé et la petite mine est élaborée puis mise
ceuvre de 'lEMASM
en ceuvre
La représentativité du genre est renforcée au sein des structures de mise en ceuvre. X X X
Réalisation des études sur L'accent est mis sur le genre dans le cadre des recrutements dans le secteur X X X
18  |d'autres chantiers prioritaires extractif;
de I1TIE gg |Promotion du genre dans le cadre de la mise en ceuvre de I'TIE, avec Le genre est pris en compte dans la definition des cibles prioritaires pour la COMITE, SP, colléges,|  x X X 0 0 0
notamment la réalisation d'une étude d'impact de cette initiative communication et la sensibilisation ITIE, partenaires
Une étude d'impact de la mise en ceuvre de I'ITIE sur le genre est réalisée,
éventuellement en partenariat avec AFEMIC et le Groupe de travail "Genre" des OSC X
membres de la plateforme de la société civile active dans le secteur extractif.
Merci

Axe II.3 : Contribution aux réformes du secteur public en liaison au secteur extractif

Objectif spécifique I1.3 : Participer a I'amélioration du cadre légal et réglementaire du secteur extractif
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2023 2024 2025 2023 2024 2025
Formulation de propositions pour I'élaboration des textes d'application du Code |Des propositions de modalités d'application des dispositions relatives aux transferts
87 - . ) . . ; . . COMITE, SP X X 0 0 0
minier, en lien avec la Norme ITIE les transferts infranationaux infranationaux sont formulées et adressées au PM chef du gouvernement
Contribution a I'élaboration Formulation de propositions de modalités d'application des dispositions Dgs proposnmps de modalités d apphca“o,n des dlSpOSIFIOnS relatives aux dépenses
- 88 . . ) X et impacts environnementaux sont formulées et adressées au PM chef du COMITE, SP X X 0 0 0
19 |des textes d'application des relatives aux dépenses et impacts environnementaux
. . gouvernement
Codes minier et pétrolier - — — — - — — — — — -
Formulation des propositions de modalités d'application des dispositions Des propositions de modalités d'application des dispositions relatives au contenu
89 ) . . COMITE, SP X X 0 0 0
relatives au contenu local local sont formulées et adressées au PM chef du gouvernement
Formulation des propositions de modalités d'application des dispositions Des propositions de modalités d'application des dispositions relatives a la convention
90 N VA S . i COMITE, SP X 0 0 0
relatives a la convention miniére type miniére type sont formulées et adressées
Contribution & I'élaboration Avec la participation du Comité au Comité Interministériel sur la PE, un guide sur la
des cadres légal et Participation & la formulation des propositions des dispositions légales surla | PE est élaboré et publié.
20 réglementaire sur la 91 propriété effective et de modalités d'application desdites dispositions en Le Comité élabore un guide sur la PE spécifique au secteur extractif. COMITE. SP X 0 0 0
propriété effective ainsi que collaboration avec le Comité interministériel mis sur pied a cet effet par le '
d'un guide spécifique au MINFI ala DGI L'intégration dans la prochaine Loi de Finances de dispositions sur la propriété
secteur extractif effective.
o . 9 Formulation des propositions de modalités d'application des dispositions Des propositions de modalités d'application des dispositions relatives & la divulgation COMITE. SP X 0 0 0
Contribution a 'élaboration relatives & la divulgation des contrats des contrats sont formulées '
21 des textes d'application du Le Comité parficioe 2 [a f lation d itions d dalités d'anplication de |
Code de transparence Formulation des propositions de modalités d'application des dispositions € om! © pal |E|pe aaformuiation ) e propostiions es_mlo ales d application de fa
2018) 93 L . L convention miniére type telle que prévue dans le Code minier de 2016. Ses COMITE, SP X 0 0 0
( relatives a la convention miniere type " .
propositions sont transmises au PM, Chef du Gouvernement.
Contribution au renforcement
d’u cadre Iegal ot Formulation des propositions d'articles pour un dispositif [égal en matiére de  |Le Comité participe a la formulation d'articles pouvant étre pris en compte dans un MINFI, COMITE,
22 [réglementaire pour la lutte 94 ) s . . e DGI/MINFI,CONAC, X 0 0 0
) lutte contre la corruption et les flux financiers illicites (FFI) cadre |égal pour la lutte contre la corruption et les flux financiers illicites (FFI)
contre la corruption et les ANIF
flux financiers illicites (FFI)
Axe Il.4 : Suivi-évaluation de la transparence du secteur extractif
Objectif spécifique Il.4 : Garantir I'atteinte des objectifs de transparence durant la période 2023 - 2025
Suivi de I'état de mise en
23 |ceuvre des 95 |Mise en ceuvre des recommandations de I'Al Publication du cadastre pétrolier, suivi des réformes juridiques identifiées, etc. COMITE X X X 0 0 0
recommandations Al
Suivi de la transparence de . ) B B Les formulaires sur la "Transparence" pour le compte des exercices 2022 (compris
24 2023 52024 96 |Remplissage des formulaires sur la "Transparence" en 2022, 2023 et 2024 dans le périmere de la Validation), 2023 et 2024 sont renseignés COMITE, SP X X X 0 0 0
! Analyse des informations obtenues des formulaires renseignés de Les formulaires sur la "Transparence" sont remplis pour le compte des années 2022
Evaluation de la . 7 "Transparence" pour le compte des périodes 2022, 2023 et 2024 (compris dans le périmétre de la Validation), 2023 et 2024 COMITE, SP X X X 0 0 0
25 |transparence de 2023 & Suvi de laml 3 alions irées des formull am 5 “alions Uréss des formulares T -
2025 g |5 uivi de la mls? en (Jegvr(’e les recommandations tirées des formulaires amise gn ceuvre des recomman ations tirées des formulaires "Transparence’ COMITE, SP X X 0 0 0
Transparence” renseignés renseignés est suivie
Ss TOTAL 2 78 000 000 478 000 000 153 000 000

Axe lll : Résultats et impact

Objectif général : Améliorer I'impact de la mise en ceuvre de I'ITIE sur les réformes du secteur extractif et dans I'espace civique en matiére de redevabilité

Axe lll.1: Promouvoir I'ITIE comme outil de transparence qui facilite I'accés aux données ITIE fiables, en rendant compte de I'état de la gouvernance des secteurs pétrolier, gazier et minier tout en contribuant au débat sur de ladite gouvernance pour que les ressources extractives profitent aux

populations camerounaises.

Objectif spécifique Ill.1.1: Renforcer I'implication des principaux Colléges chargés de communiquer au regard de la Norme ITIE

Assurance de la participation
des différents colleges a la
e |Planification, la mise & jour,

99

Elaboration d'un plan de communication triennal 2023-2025 et des Plans de
communication annuels 2023, 2024, 2025

Les contributions des différents colléges sont autant que faire se peut, prises en
compte dans le plan de communication et celui-ci ajusté chaque année et est publié
sur le site web du Comité ITIE

COMITE, SP, colleges
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2023 2024 2025 2023 2024 2025
=7 Tainsi qu'au suivi-évaluation
du plan de communication Vi 1 icati
e période de référence | 100 ;‘;'2‘2 évaluation du plan de communication annuel dans le RAA 2022, 2023, 1, ¢ ¢ evaluation est réalisé dans le RAA 2022, 2023, 2024 COMITE, SP, colléges | X X X 0 0 0
Emission des courriers en direction des entreprises extractives, des Les courriers sont émis et les réponses sont regues au niveau du Secrétariat MINFI ou MINMIDT,
101 S R X X X 0 0 0
N RN administrations pour une sensibilisation & I''TIE Permanent SP
Participation active a la
27 |sensibilisation/communicatio p " ! f I .
” . rogrammation et tenue d'une activité de sensibilisation sur le site . s s L, " L o
n ITIE des entités publiques | 405 | yexpioitation ou le siége dune entité publique ou privée intéressée au Ladite actvité est planifiée et organisée au siége ou sur le site dexploitation de MINF1 ou MINMIDT, X X X | 5000000 | 5000000 5000 000
et privées impliquées dans le processus ITIE au Cameroun I'entité saisie SP, entités déclarantes
processus
Objectif spécifique Ill.1.2: Accroitre la notoriété et la visibilité de I'ITIE au Cameroun
103 |Organisation des ateliers de présentation au public des Rapports ITIE Le Rapport ITIE est publié et le débat promu COMITE, SP X X X 5000 000 5000 000 5000 000
Elaboration. adoption et implémentation d'un Plan de communication spécial Un Plan de communication prenant en compte les mesures correctives relatives au
104 e P P P débat public est adopté dans le cadre de la préparation de la prochaine Validation.  |COMITE, SP X X X 0 0 0
Validation L . P
Les activités dudit Plan sont réalisées
Conception et production d'un film sur les acquis et avancées de I'lTIE au Un film sur les acquis et les avancées de I'lTIE est diffusé sur les médias a fort taux |COMITE, SP,
105 ) P - S ) ’ X X 0 2000000 2000 000
Cameroun et par suite campagne dans les médias a fort taux d’audience d'audience et en ligne prestataires
Accroissgment des niveaux 106 |Production des micro capsules sur I1TIE (ANGIFR) Les m|croycap§ules audio /wdgo sur I'ITIE sont produit et diffusé dans les médias a COMITE, SP, X X 0 500 000 500 000
de connaissance et de fort taux d’audience et/ou en ligne prestataires
28 |comprehension de ITIE et Hébergement et animation du site internet et des réseaux sociaux propres au
de la gouvernance du 107 ) g - P prop Site internet hébergé, animé a travers la mise & jour des informations SP X X X 500 000 500 000 500 000
. Comité ITIE et migration vers une communication digitale
secteur extractif
. i R . ” Les activités menées par les différents colléges sont rapportées dans ces fenétres
108 [Ouverture des fenétres dédiés aux Colléges sur le site internet du Comité i L e SP X X X 0 0 0
dédiées sont ouvertes sur le site internet du Comité ITIE
109 | Monitoring de Ia presse nationale ‘I;zi;ntﬁg;ttzsng de la presse est effectif et les articles portant sur I'TIE en sont extraits Sp X X X 1000 000 1000 000 1000 000
10 Participation au SAGO et/ou PROMOTE et/ou toutes autres foires de méme Lg C'orrlntie ITIE pa‘mcnpe auxdits Sglons/fonres et les informations ITIE sont SP+ Colléges X X X 5000 000 5000 000 5000 000
nature disséminées auprés du grand public
111 |Collaboration avec les Cellules de communication MINFI et MINMIDT La collaboration entre les cellules de communication est effective Sopr;zf:;l;s X X X 1000 000 1000 000 1000 000
Objectif spécifique Ill.1.3: Renforcer I'utilisation des informations ITIE par les publics cibles pour animer le débat public sur la gouvernance des ressources extractives
Conception et production des supports de communication en ligne et en Les supports de communication sont congus, traduits en langue anglaise et publiés
112 |supports papier (rapport simplifié, rapports thématiques, newsletter, note sur le site internet du Comité . Les gadgets sont produits et disponibles a temps pour |SP X 10 000 000 20 000 000 20 000 000
d'analyse, flyers, etc.) et gadgets mener a bien les activités du Comité ITIE
Les informations ITIE sont disséminées auprés des publics-cibles (journalistes,
113 |Organisation des "Journées ITIE" parlementaires, entreprises privées, administrations, OSCs) et ceux-ci sont formés a |SP X 0 1000 000 1000 000
I'utilisation des informations ITIE et le dialogue sur la gouvernance extractif est effectif|
Utilisation des informations - — —
% ITIE.pour renforcer le débat | 114 |presentation des derniers Rapports ITIE aux parlementaires Les par!ementawes sopt édifiés sur les Rapports ITIE .et les utilisent dans le cadre de Sp X 0 10 000 000 10 000 000
public sur la gouvernance du leurs missions et du débat sur la gouvernance extractive
secteur extractif ibilisati ics ci 8cifi 3
115 Sensibilisation des fgmme% e,t des autres publics cibles spécifiques ala Les femmes sont édifiées sur la gouvernance extractive et sur les données ITIE SP X 5000 000 5000 000 5000 000
gouvernance extractive et a I''TIE
11 |Pissémination des Rapports ITIE et vulgarisation du plan de travail vers es |, o o iatons riveraines sont édifiées sur les données ITIE SP, colléges X 0 5000 000 5000 000
populations des localités riveraines pour une prise de conscience
"7 Orggmsaﬂon des cycles Fje conférence dgns les universités et grandes écoles Le§ etgd|ants s9nt édifiés sur les données ITIE pour leur utilisation dans les SP, colléges, experts 5000 000 0 5000 000
et signature des conventions de partenariats mémoires et theéses
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14g | Organisation des débats TV ou en ligne surles thématiques de gowvernance |, . epoic en fignes sont organisés SP, colléges, experts X 5000 000 5000 000 5000 000
du secteur extractif
Axe lll.2 : Suivi des recommandations issues de la mise en ceuvre
Objectif spécifique Ill.2 : S'assurer de la prise en compte des legons tirées de la mise en ceuvre
119 |Mise en ceuvre des recommandations et résolutions du Comité La mise en ceuvre des recommandations et résolutions du Comité est faite COMITE, SP X 0 0 0
Mise en ceuvre des recommandations issues du remplissage du formulaire La mise en ceuvre des recommandations issues du remplissage du formulaire
120 |, - " " . ; ) COMITE, SP X 0 0 0
Engagement des parties prenantes Engagement des parties prenantes” est faite
121 LVIlse en oeuvre"des recommandations issues du remplissage du formulaire !I.a mise en oeu'?/re des recommandations issues du remplissage du formulaire COMITE, SP X 0 0 0
Implémentation des Transparence Transparence” est faite
30 |recommandations tirées de | 122 Ml’se en oeuvrel dgs 'recommandatlons des études diagnostiques sur les Lay mlsg en muyrg dles recommandatlons des études diagnostiques sur les COMITE, SP X 0 0 0
a mise en ceuvre thématiques prioritaires thématiques prioritaires est faite
123 |Mise en ceuvre des recommandations des différentes études d'impacts La mise en ceuvre des recommandations des différentes études d'impacts est faite  |COMITE, SP X 0 0 0
124 !‘Vh?e en oeuvre des Eecommandatlons issues du remplissage du formulaire !I.a 'mlse en c)guvre d“es recqmmandatlons issues du remplissage du formulaire COMITE, SP X 0 0 0
Résultats et impact Résultats et impact" est faite
125 |Mise en ceuvre des mesures correctives issues des Validations La mise en ceuvre des mesures correctives issues des Validations est faite COMITE, SP X 0 0 0
Axe lll.3 : Suivi des résultats et impact de la mise en ceuvre au cours de la période de référence
Objectif spécifique Il.3.1 : Capitaliser les résultats et impacts obtenus de la mise en ceuvre depuis I'adhésion du Cameroun a I'nitiative
126 Réalisation de I'étude dllmpact de la mise en ceuvre de I'ITIE au Cameroun sur L,etl.Jd,e sur limpact de la mise en ceuvre de I'ITIE dans la lutte contre la corruption est COMITE, SP X 0 5000 000 0
la lutte contre la corruption réalisée
197 Reallsellt.wn.de I'étude d'impact de la m}se en ceuvre de I'TIE au Cameroun sur [L'étude sur | |mpac§de la mlsel ep qeuvre de I'TIE dans la mobilisation des COMITE, SP 0 0 5000 000
la mobilisation des ressources domestiques, ressources domestiques est réalisée
128 Realnsaﬂop de ['étude d mpact dela m|s’e en ceuvre de I'TIE au Cameroun sur Letudevsur l'impact de la mlse’en ceuvre de I'TIE sur Ig pgr’ceptlon de I'ITIE par les COMITE, SP X 0 5000 000 0
la perception des populations et sur le développement local populations locales et sur le développement local est réalisée
Examen des impacts de la pyTR— v m - " v m - " ; —
mise en ceuvre de I1TIE au 129 I?eallsavn(l)r'] de Igtude d |mpact‘de la mise en ceuvre de I'TIE au Cameroun sur !.etudg sur l'impact dg Ig mlse en ceuvre de I'ITIE sur I'attractivité des COMITE, SP 0 0 5000 000
31 Cameroun depuis son I'attractivité des in nents investissements est réalisée
adhésion 4 Initiative 130 Reallsatpn de chtudf'e d'impact de la mise en ceuvre de I'ITIE au Cameroun sur Letufjelsgr l'impact de la mise en ceuvre de I'ITIE sur la protection de I'environnement COMITE, SP X 0 5000 000 0
la protection de I'environnement est réalisée
131 Rea!lsanon dg Ietudg d |m;?act de Ialrmse en ceuvre de I'TIE au Cameroun sur I:etude sulr I impact dfe Ig r’nlse en ceuvre de I'ITIE sur le débat public au sein de COMITE, SP X 0 5000 000 0
le débat public au sein de I'espace civique I'espace civique est réalisée
132 Réalisation de I'¢tude qllmpact della mise en ceuvre de I'ITIE au Cameroun sur Letqde sur| |mpa?t ’de la mise en ceuvre de I'TIE sur les reformes et politiques COMITE, SP 0 0 5000 000
les reformes et les politiques publiques publiques est réalisée
133 Reallls'anonl de I'étude d'impact sur le renforcement des capacités des L'étude d'impact st{r Ig renforcement des capacités des administrations sur la COMITE, SP 0 0 5000 000
administrations sur la transparence transparence est réalisée
- . . cers . Les recommandations des études de base (ou diagnostique) des thématiques
- ) Suivi de la mise en ceuvre des recommandations des différentes études de o . . ] '
Suivi des recommandations | 134 h . o o prioritaires du secteur extractif sont mises en ceuvre en vue de la préparation dela  [COMITE, SP X 0 0 0
" , base (ou diagnostique) des thématiques prioritaires ) -
tirées de I'examen de la prochaine Validation
mlsg .en (EUVI’? de flnitiative Suivi de la mise en ceuvre des recommandations des études d'impacts sur la |Les recommandations des différentes études d'impact sur la mise en ceuvre de I'TIE
32 |(Suivide lamise enceuvre | 135 |~ ) - A . . o COMITE, SP X X 0 0 0
. mise en ceuvre de I'lITIE au Cameroun au Cameroun sont suivies en vue de la préparation de la prochaine Validation
des recommandations des
etudes de base, cludes Suivi de la mi d dations des Validations de 2021 et |L. tives de la Validation de 2021 implémentées et/
dimpacts, Validations) 136 |Suivi delamise en ceuvre des recommandations des Validations de e es mesures correctives de la Validation de non encore implémentées et/ou COMITE, SP X X X 0 0 0
2023 (a venir) encore et celles a venir de 2023 sont mises en ceuvre
Objectif spécifique Ill.3.2 : Assurer le suivi des résultats et impact de la mise en ceuvre durant la période de référence du Plan de Travail Triennal
137 Remplissage des formulaires sur les "Résultats et impact" pour le compte des |Les formulaires "Résultats et impact de la mise en ceuvre de I'ITIE" pour le compte COMITE. SP X 0 0 0
années 2022, 2023 et 2024 des années 2022, 2023 et 2024 sont renseignés '
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Suivi des résultats et Analvse des résul b d ) des f Jaires "Résul Lesdi | faites. d usi » d da
33 |impacts de la mise en ceuvre| 138 | nalyse des re.su tats obtenus du renseignement des formulaires "Résultats et |Les! |tejs ar]a lyses sont faites, des conclusions sont tirées et des recommandations COMITE, SP X X X 0 0 0
de I'TIE de 2022 4 2024 impact de la mise en ceuvre" pour le compte de 2022, 2023 et 2024 formulées a cet effet
Suivi de la mise en ceuvre des recommandations formulées a la suite de la mise en ceuvre des recommandations formulées a la suite de I'analyse des
139 |, DA . " o . . N - . COMITE, SP X X 0 0 0
I'analyse des formulaires "Résultats et impact" renseignés formulaires "Résultats et impact" renseignés est suivie
Axe lll.4 : Plan de travail
Objectif spécifique Ill.4 : Elaboration, mise en ceuvre et suivi-évaluation de la mise en ceuvre du PTT
Suivi du niveau de mise en ceuvre du PTT 2023-2025, ensemble avec ses
différentes annexes (Politique d'Intégration ITIE, Feuille de Route sur les
bénéficiaires effectifs, le changement climatique, la transition énergétique, la
140 |protection de I'environnement, Rapport sur la divulgation des contrats, Un suivi du niveau de mise en ceuvre du PTT 2023-2025 est fait COMITE, SP X X X 0 0 0
Stratégie Nationale de Communication, Plan de mise en ceuvre des mesures
correctives, Plan de mise en ceuvre des recommandations de I'Al, état de mise
Suivi-évaluation du niveau en ceuvre des résolutions et recommandations du Comité, etc.)
34 | de mise en ceuvre du PTT
2023 - 2025 Le plan de travail annuel est ajusté sur la base des :
i. legons apprises I'année précédente notamment & la lumiére des rapports d'analyse
des formulaires sur I"Engagement des parties, prenantes”, la "Transparence” et les
141 Ajustement du plan de travail annuel "Résultats et impact’; COMITE, SP X X 0 0
ii. priorités nationales ;
iii. recommandations des rapports d'étude thématique et d'étude d'impact ;
iv. recommandation pour la prochaine Validation
Etaboration du Plan d Le plan de travail 2026-2028 est élaboré suivant les recommandations formulées par
5 |1 a'l t;rgﬂon I;OZgn 2?)28 142 Elaboration, examen et adoption du PTT 2026-2028 budgétisé suivant les  |le SI ITIE au travers de la Note d'orientation y relative ainsi que les recommandations COMITE. SP. SI [TIE X 0 0 0
ravar ‘rienna ’ recommandations de la Note d'Orientation y relative formulées au terme de |'atelier de renforcement des capacités sur le Plan de travail. T
budgétisé (PTT 2026-2028)
Le PTT 2026-2028 est examiné puis adopté
Ss TOTAL 3 42500 000 86 000 000 91000 000
IMPREVUS 10 000 000 10 000 000 10 000 000
TOTAL GENERAL1+2+3 588 200 000 834700 000 453700 000

Liste d'abréviation :

Al : AamInistrateur
Indénendant
ANG : Anglais

FR : Francais

DGTCFM : Direction Générale

du Trésor, de la Coopération
EMASM : Exploitation Miniére
Artisanale et Semi-Mécanisée

ITIE : Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives

MINFI : Ministére des Finances

MINMIDT : Ministére des Mines, de I'Industrie et du Développement Technologique

0SC : Organisation de la Société Civile

RAF : Responsable Administratif et Financier

FFI : flux financiers illicites
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SNC : Stratégie Nationale de Communication

SNH : Société Nationale des Hydrocarbures

SONAMINES : Société Nationale des Mines
SP: Secrétariat Permanent

PTT : Plan de Travail Triennal




