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Origine 

des actions 
Impact 

Activités à 

mener 
Actions à mener Responsable 

oct-

24 

nov-

24 

déc-

24 

janv

-25 

févr

-25 

mar

s-25 

avr-

25 

mai-

25 

juin

-25 

juil-

25 

Axe 1 : Gouvernance interne du Comité et de son secrétariat 

Rapport de 

validation 

évaluatio

n ciblée 

Suivi de 

l’Elaboration du 

Rapport 
d’exécution 

financière 2023  

Elaboration par le SP-ITIE du 

Rapport d’exécution 

financière 2023 

(Complément RAA 2023) 

CSEC, SP-ITIE                     

Examen en vue de validation 

du rapport financier 2023 

(Pour PTAB 2025) 

GMP, CSEC, 

SP-ITIE 
                    

évaluatio

n ciblée 

Elaboration du 

Rapport 

d’exécution 
financière 2024 

Elaboration par le SP-ITIE du 

Rapport d’exécution 

financière 2024 

CSEC, SP-ITIE                     

Examen en vue de validation 

du rapport financier 2024 

GMP, CSEC, 

SP-ITIE 
                    

Inscription en Ordre du jour 

d'une Session du Comité 

ITIE du Débat sur la 

nécessité d'un audit 

financier du Comité ITIE 

conformément du Décret 

ITIE 

GMP, CSEC, 

SP-ITIE 
                    

évaluatio

n ciblée 

Débat sur 

l'opportunité de 

l'ouverture 

d'une ligne 

budgétaire pour 

l'ITIE  

Inscription en Ordre du jour 

d'une Session du Comité 

ITIE du Débat sur la 

nécessité d'ouvrir une ligne 

budgétaire ITIE 

conformément aux 

prescriptions du SI -ITIE 

CSEC; SP-ITIE                     
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Ouvrir une ligne budgétaire 

ITIE conformément aux 

prescriptions du SI -ITIE 

MINFI; GMP; 

SP-ITIE 
                    

Inscription en Ordre du jour 

d'une Session du Comité 

ITIE de la désignation d’un 

Contrôleur financier et d'un 

Agent Comptable au sein de 

l’ITIE Cameroun 

                      

Désignation d’un Contrôleur 

financier au sein de l’ITIE 

Cameroun 

MINFI                     

Rédaction du projet de 

décision portant désignation 

d’un Contrôleur financier 

CSEC, SP                     

Désignation d’un Agent 

comptable auprès du 

COMITE ITIE 

                      

Rédaction du projet de 

décision portant désignation 

d’un Agent comptable 

auprès du COMITE ITIE 

CSEC, SP                     

Mesures 

correctives 

et 

Validation 

2023 

évaluatio

n ciblée 

Décision portant 

constatation des 

Points Focaux 

Signature de la décision 

portant désignation des 

Points Focaux 

CSEC, SP                     

Signature de la décision par 

le MINFI 
MINFI                     

évaluatio

n ciblée 

Définition d’un 

cahier de 

charge pour les 

Points Focaux 

au sein du 

Mise en place d’un groupe 

de travail pour l’élaboration 

du projet de cahier de 

charge pour les Points 

Focaux-ITIE 
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Secrétariat 

Permanent de 

l’ITIE 

Validation par le CSEC                       

évaluatio

n ciblée 

Finalisation de 

la 

contractualisatio

n du Personnel 

du Secrétariat 

Permanent 

Rencontre avec le 

DAJC/MINFI 
                      

Remise des contrats de 

travail au Personnel en 

service 

                      

Paiement des arriérés dus 

au personnel 
                      

évaluatio

n ciblée 

Lancement de 

l’appel à 

recrutement de 

nouveaux 

personnels du 

Secrétariat 

Permanent  

Elaboration et publication 

de l'Appel à candidature des 

Experts de l'UTO 

GMP; SP-ITIE                     

Mise en place d’un groupe 

de travail pour le suivi du 

processus de recrutement 

des experts de l'UTO  

GMP; CSEC                     

Production du rapport du 

groupe de travail chargé du  

suivi du processus de 

recrutement des experts de 

l'UTO 

Groupe de 

travail 
                    

Recrutement des personnels 

de l'UGA 

Président du 

Comité ITIE ; 

SP-ITIE 

                    

Point sur le recrutement des 

personnels de l'UTO et de 

l'UGA  

CSEC; SP-ITIE                     
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Origine 

des 

actions 

Impact 
Activités à 

mener 
Actions à mener Responsable 

oct-

24 

nov-

24 

déc-

24 

janv

-25 

févr

-25 

mar

s-25 

avr-

25 

mai-

25 

juin

-25 

juil-

25 

Axe 2 : Engagement des parties prenantes 

Mesures 

correctives 

- 

Validation 

2023 

évaluatio

n ciblée 

Renforcer 

l’engagement 

du 

Gouvernement, 

des entreprises 

et de la société 

civile 

Rencontre entre une 

délégation du Comité ITIE et 

le Premier Ministre, Chef du 

Gouvernement pour une 

communication sur l’ITIE 

dans le cadre du Conseil de 

Cabinet 

MINFI; 

MINMIDT; 

CSEC; SP-ITIE 

        

  

          

évaluatio

n ciblée 

Communication du Comité 

ITIE au niveau du Parlement 

(Assemblée nationale et  

Sénat) 

CSEC; SP-ITIE 

          

  

        

Conciliati

on 

Rencontre avec SNH, 

Chambre des Comptes 
CSEC; SP-ITIE 

  

  

                

évaluatio

n ciblée 

Adoption, signature, 

notification et publication 

d’une charte de la 

communication ITIE avec les 

entreprises, les entreprises 

et la société civile 

MINFI, GMP; 

CSEC; SP-ITIE 

      

  

            

évaluatio

n ciblée 

Présentation par la société 

civile devant le Comité d’un 

rapport à mi-parcours des 

progrès enregistrés dans la 

mise en œuvre des mesures 

correctives de la dernière 

validation  

OSC 
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évaluatio

n ciblée 

Présentation par la société 

civile d'un rapport de 

consultation de la société 

civile plan de travail, 

rapport annuel, etc. 

OSC 

          

  

        

évaluatio

n ciblée 

Actualisation du protocole 

des Entreprises du Sous-

Secteur des hydrocarbures 

Collège des 

entreprises du 

sous-secteur 

minier       

  

            

évaluatio

n ciblée 

Elaboration du protocole 

des Entreprises du Sous-

Secteur minier 

Collège des 

entreprises du 

sous-secteur 

des 

hydrocarbures 
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Origine 

des 

actions 

Impact 
Activités à 

mener 
Actions à mener Responsable 

oct-

24 

nov-

24 

déc-

24 

janv

-25 

févr

-25 

mar

s-25 

avr-

25 

mai-

25 

juin

-25 

juil-

25 

Axe 3 : Plan de travail du COMITE ITIE 

Mesures 

correctives 

- 

Validation 

2023 

évaluatio

n ciblée 

Mesures pour 

l'élaboration du 
plan de travail 

Triennal 

budgétisé 

2024-2026 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC 

  

  

                

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 
CSEC; SP-ITIE 

  

    

              

évaluatio

n ciblée 

Mesures pour 

l'élaboration du 
Plan de travail 

annuel 2025 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC 

  

  

                

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 
CSEC; SP-ITIE 

  

    

              

Organisation d'un atelier 

national de validation du 

Plan de Travail de l'ITIE 

GMP;CSEC; 

SP-ITIE 
    

18 

              

évaluatio

n ciblée 

Mesures pour 

l'élaboration 

d'un plan de 

mise en œuvre 

des mesures 

correctives de 

la Validation 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC 

  

  

                

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 
CSEC; SP-ITIE 

  

    

              

évaluatio

n ciblée 

Mesures pour 

l'élaboration de 

la feuille de 

route en matière 

de lutte contre 

la corruption 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC 

      

  

            

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 
CSEC; SP-ITIE 
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dans le secteur 

extractif 

évaluatio

n ciblée 

Mesures pour 

l'élaboration de 

la feuille de 

route en matière 

de suivi de la 

transition 

énergétique / 

Changements 

climatiques 

dans le secteur 

extractif 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC 

      

  

            

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 
CSEC; SP-ITIE 

      

    

          

évaluatio

n ciblée 

Mesures  pour 

l'élaboration de 

la feuille de 

route en matière 

de divulgation 

des 

bénéficiaires 

effectifs 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC 

  

  

                

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 
CSEC; SP-ITIE 

  

    

              

évaluatio

n ciblée 

Mesures pour 

l'élaboration de 

la feuille de 

route en matière 

de divulgation 

des contrats 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC 

      

  

            

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 
CSEC; SP-ITIE 

      

    

          

évaluatio

n ciblée 

Mesures pour 

l'élaboration de 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC 
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la feuille de 

route en matière 

de la 

transparence de 

l’EMAPE 

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 
CSEC; SP-ITIE 

      

    

          

évaluatio

n ciblée 

Mesures pour 

l'élaboration de 

la feuille de 

route sur le 

Genre dans le 

secteur Extractif 

au Cameroun 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC 

  

  

                

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 
CSEC; SP-ITIE 

  

    

              

évaluatio

n ciblée 

Mesures pour 

l'élaboration de 

la feuille de 

route sur la 

divulgation 

systématique / 

intégration ITIE 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC 

            

  

      

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 
CSEC; SP-ITIE 

            

    

    

évaluatio

n ciblée 

Programmation 

d'une session 

d’adoption et de 

signature des 

comptes rendus 

des sessions du 

Comité ITIE  

Compilation des Comptes 

Rendus 
SP-ITIE 

  

  

            

  

  

évaluatio

n ciblée 

Examen et adoption par le 

GMP des Comptes rendus 

de 2023 et 2024 

GMP 

    

  

            

  

Suivi de la signature des 

Comptes rendus des 

Sessions  du GMP par le 

Président de Séance 

MINFI; 

MINMIDT; 

MINDEL/MINF

I; CSEC     

  

            

  

Publication en ligne des CR 

signés 
SP-ITIE 
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Origine 

des actions 
Impact 

Activités à 

mener 
Actions à mener Responsable 

oct-

24 

nov-

24 

déc-

24 

janv

-25 

févr

-25 

mar

s-25 

avr-

25 

mai-

25 

juin

-25 

juil-

25 

Axe 4 : Suivi du rapportage ITIE 

Norme 

ITIE  

Conciliati

on 

Suivi de la 

production du 

Rapport ITIE 

2022  

Informations sur l'état 

d'avancement du 

processus de production 

du rapport ITIE 2022 et ses 

contraintes 

GMP; CSEC; 

SP-ITIE 

  

        

          

évaluatio

n ciblée 

Suivi de la 

production du 

Rapport ITIE 

2023 réalisée 

par le 

Secrétariat 

Permanent 

Informations sur l'état 

d'avancement du 

processus de production 

du rapport ITIE 2023 et ses 

contraintes 

GMP; CSEC; 

SP-ITIE 

        

A ajuster suivant le calendrier 

de la Conciliation 2023 
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Origine 

des 

actions 

Impact 
Activités à 

mener 
Actions à mener Responsable 

oct-

24 

nov

-24 

déc

-24 

jan

v-25 

févr

-25 

mar

s-25 

avr-

25 

mai-

25 

juin

-25 

juil

-25 

Axe 5 : Débat public et sensibilisation 

Mesures 

corrective

s - 

Validation 

2023 

évaluatio

n ciblée 

Suivi du dossier 

COMITE ITIE & 

Cabinet ASSIFE 

Rencontre du CSEC avec 

ASSIFE pour trouver une 

modalité de transaction sur 

ce dossier et la 

récupération du site 

CSEC     

                

Collecte de la proposition 

pratique du SP-ITIE pour 

transiger dans le dossier 

Comité ITIE-ASSIFE 

GMP; CSEC; 

SP-ITIE 

  

  

                

Elaboration du protocole de 

transaction entre le Comité 

ITIE et ASSIFE 

CSEC 

    

  

              

Suivi de la mise en œuvre 

des clauses du Protocole 

(paiement d’ASSIFE) 

GMP; CSEC 

    

        

        

Conciliati

on + 

évaluatio

n ciblée 

(Re) 

configuration 

d’un nouveau 

site internet 

Mise en place d’un Groupe 

ad hoc pour la (Re) 

configuration d’un site 

internet  et page officielle 

(Facebook et X) du Comité 

ITIE 

GMP; CSEC; 

SP-ITIE 

  

    

              

Prescription de l'animation 

du site internet du Comité 

ITIE et des comptes officiels 

(Meta et X) 

MINFI 
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Conciliati

on + 

évaluatio

n ciblée 

Actualisation de 

la stratégie 

nationale de 

communication 

(SNC) du 

COMITE ITIE 

Elaboration des TDR  d'un 

groupe ad hoc chargé de 

l’actualisation de la SNC et 

de la Charte de la 

communication des parties 

prenantes 

CSEC 

    

    

            

Mise en place du groupe ad 

hoc chargé de 

l’actualisation de la SNC 

GMP; CSEC; 

SP-ITIE 
    

  

              

Suivi du groupe ad hoc 
GMP; CSEC; 

SP-ITIE     
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Origine 

des 

actions 

Impact 
Activités à 

mener 
Actions à mener Responsable 

oct-

24 

nov-

24 

déc-

24 

janv-

25 

févr-

25 

mars-

25 
avr-25 mai-25 

juin-

25 

juil-

25 

Axe 6 : Résultats et Impacts 

Mesures 

correctives 

- 

Validation 

2023 

évaluatio

n ciblée 

Réalisation des 

études d’impact 
de 

l’engagement 

des parties 

prenantes en 

matière 

d’amélioration 

de la 

gouvernance du 

secteur extractif 

au Cameroun 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC                     

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 

GMP; CSEC; 

SP-ITIE               

  

    

Rédaction de l'étude par le 

groupe ad hoc 
Groupe ad hoc 

              

      

Examen et adoption de 

l'étude 
GMP 

                  

  

Publication en ligne de 

l'étude 
SP-ITIE 

                  

  

évaluatio

n ciblée 

Réalisation des 
études 

d’impact de la 

transparence 

en matière 

d’amélioration 

de la 

gouvernance du 

secteur extractif 

au Cameroun 

Elaboration des TDR d'un 

groupe ad hoc 
CSEC 

              

  

    

Mise en place et suivi du 

groupe ad hoc 

GMP; CSEC; 

SP-ITIE               

  

    

Rédaction de l'étude par le 

groupe ad hoc 
Groupe ad hoc 

              

      

Examen et adoption de l'étude GMP                     

Publication en ligne de l'étude SP-ITIE 
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Origine 

des 

actions 

Impact 
Activités à 

mener 
Actions à mener Responsable 

oct-

24 

nov-

24 

déc-

24 

janv-

25 

févr-

25 

mars-

25 
avr-25 mai-25 

juin-

25 

juil-

25 

Axe 7 : Diligences administratives et financières pour la préparation de l’évaluation ciblée 

NORME 

ITIE  & 

GMP 

Conciliati

on + 

évaluatio

n ciblée 

Elaboration d’un 

mémoire de 

dépenses du 

CSEC 

Production du mémoire en 

consultation avec les 

experts du MINFI/DGB 

CSEC; Expert 

DGB 

  

  

                

Conception du 

chronogramme 

d’activités du 

CSEC 

Rédaction du 

chronogramme d’activités 

du CSEC 

CSEC 

  

  

                

Suivi de la 

préparation 

administrative 

et financière de 

l’évaluation 

ciblée par le 

Secrétariat 

Permanent 

Suivi de la rédaction d’une 

lettre de saisine de la 

présidence du CA-ITIE pour 

demander une évaluation 

ciblée 

CSEC; SP-ITIE 

                  

  

 Recommandation du 

paiement aux instances 

faîtières du coût de 

l'évaluation ciblée 

MINFI; SP-ITIE 

                  

  

Elaboration 

d’une liste des 

Groupes ad hoc 

à faire valider 

par le Comité 

ITIE 

Rédaction d’une liste des 

Groupes ad hoc à faire 

valider par le Comité ITIE 

CSEC 

  

  

                

Suivi de la mise 

en œuvre des 

activités du 

Tenue des réunions de 

travail du CSEC 
CSEC                     
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CSEC en ligne 

ou en présentiel 

Formulation de 

l'état de besoins 

de 

fonctionnement 

pour le CSEC 

Transmission de l'état de 

besoins de fonctionnement 

pour le CSEC 

CSEC; SP-ITIE 

  

                  

Mesures de 

suivi du 

paiement des 

indemnités et 

charges des 

membres du 

CSEC 

(transport, 

participation, 

hébergement) 

Saisine des autorités 

compétentes en la matière  

MINFI; 

MINMIDT;CSE

C   

                  

Apurement des indemnités 

et charges 
MINFI; SP-ITIE 

  

                  

Propositions de 

solutions de 

rattrapage en 

cas de retard 

observé et/ou 

de nécessité 

d'ajustement 

dans la 

préparation de 

l’évaluation 

ciblée 

Alertes et ajustements CSEC 

  

                  

Elaboration du 

rapport de fin de 

mission du CSEC 
Rédaction du rapport CSEC 

                  

  

 


