
Proposition par les OSC de plan de travail triennal 2025-2027 (PTT 2025-2027) de l’ITIE  

Cameroun 

N° Activités N° Sous-activités Résultat Livrables Partie(s) responsable(s) 

Période 

2025 2026 2027 

Axe I : Engagement des parties prenantes et gouvernance du Comité       

Objectif général I : Améliorer l'efficacité du Comité et du Secrétariat Permanent (SP)       

Axe I.1 : Capacitation du Comité et du Secrétariat Permanent       

Objectif spécifique I.1 : Renforcer les capacités fonctionnelles du Comité et du Secrétariat Permanent (SP)       

1 
Mobilisation des ressources en vue 
du financement du PTT 2025-2027 

1 
Mobilisation des ressources de l'Etat en 
vue du financement du PTT 2025-2027 

Les ressources sont 
mobilisées auprès du MINFI 
en vue du financement des 
différentes activités du PTT 
2025-2027 

Ordre de paiement MINFI, SP X X X 

2 
Mobilisation des ressources hors - budget 
de l'Etat en vue du financement du PTT 
2025-2027 

Les ressources hors budget 
de l'Etat ont été mobilisées 
auprès des partenaires en 
vue du financement des 
différentes activités du PTT 
2025-2027 

Accord de coopération 
signé 

MINFI, SP X X X 

2 

Couverture des charges 
administratives et financières du 
Comité et du Secrétariat Permanent 
(SP) 

3 
Paiement des charges administratives et 
financières du Comité et du SP  

Les charges administratives 
et financières du Comité et 
du SP sont payées 

  SP X 
    

4 
Paiement des charges logistiques du 
Comité et du SP 

Les charges logistiques du 
Comité et du SP sont payées 

  SP X     

5 
Paiement effectif des arriérés et salaires 
des personnels 

Les arriérés des salaires du 
personnel du SP de l'ITIE 
sont réglés 

Bulletins de solde, ordres 
de virement, décharges  

SP X 
    

6 
Régularisation du cadre contractuel des 
personnels du SP ITIE 

Le personnel du SP de l'ITIE 
dispose d'un statut et chacun 
d'un contrat dûment signé 
par lui et les autorités 
compétentes et sont 
régulièrement payés  

Bulletins de solde, ordres 
de virement, décharges  

MINFI, SP X 

    

7 
Régularisation du cadre contractuel du 
cabinet ASSIFE 

Les honoraires du cabinet 
ASSIFE sont payés 

Reçu(s) de paiement du 
Cabinet 

MINFI, SP X 
    

8 
Paiement des arriérés dues au cabinet 
ENERTEAM 

Les honoraires du cabinet 
ENERTEAM sont payés 

Reçu(s) de paiement du 
consultant 

MINFI, SP X 
    



9 
Paiement des indemnités de session du 
Comité 

Les indemnités des sessions 
du Comité sont payées 
régulièrement 

Décharges SP X 
    

10 
Contribution au financement de la 
Validation ciblée de septembre 2025 

La contribution du Cameroun 
au financement de la 
prochaine Validation ciblée 
est payée auprès du SI ITIE 

Preuve de paiement MINFI, SP X 

    

11 
Préparation documentaire et 
administrative de la mission de Validation 
ciblée prévue pour Septembre 2025 

Les documents attendus 
sont transmis (CR des 
sessions, rapports 
d'activités, rapports ITIE de 
la période de Validation, 
articles de presse, 
formulaires renseignés sur 
l'engagement des parties 
prenantes, sur la 
transparence et sur les 
résultats et impact de la mise 
en œuvre au cours de la 
période couverte par la 
Validation, etc.) 

Courrier Accusés de 
réception 

COMITE, SP X 

    

12 
Acquisition de moyens de transport pour le 
Comité et le SP 

Deux véhicules sont achetés 
pour les besoins du Comité 
et du SP 

Les deux véhicules COMITE, SP X 
    

3 
Mise en œuvre intégrale du décret 
ITIE du 31 janvier 2024 

13 Renforcement de l'effectif du SP  

L'effectif du SP est renforcé, 
particulièrement au niveau 
de l'Unité Technique 
Opérationnelle (UTO); les 
contrats des personnels 
recrutés sont signés 

Termes de référence de 
chaque recrutement ; 
contrats signés 

MINFI, COMITE, SP X 

    

14 
Constatation de la composition de l'Unité 
de Gestion Administrative (UGA) et de 
l'Unité Technique Opérationnelle (UTO) 

Les décisions portant 
constatation de la 
composition de l'UGA et de 
l'UTO sont signées 

Les textes portant 
constatation 

MINFI, COMITE, SP, 
COLLEGES 

X 

    

15 

Réalisation par les services compétents du 
ministère en charge des finances d'un 
audit financier du compte d'emploi du 
Comité [Cf. Art. 19 du décret ITIE de 
janvier 2024] 

L'audit financier du compte 
d'emploi du Comité est 
réalisé 

Rapport d'audit MINFI, COMITE, SP  X 

    

16 

Réalisation par le Comité d'un rapport 
annuel des activités à adresser au Premier 
Ministre, Chef du Gouvernement [Cf. Art. 5 
(6) du décret ITIE de janvier 2024] 

Le rapport annuel des 
activités est adressé au 
Premier Ministre, Chef du 
Gouvernement au plus tard 
en fin février 2025 

Rapport annuel 
d'activités 

MINFI, COMITE, SP  X 

    



4 
Finalisation du processus de révision 
du décret ITIE  

17 
Révision du décret ITIE de janvier 2024 
pour mise à niveau à la Norme ITIE 2023 
conformément à la mesure corrective N°9 

Le nouveau décret ITIE est 
signé et publié 

Un nouveau décret 
portant organisation et 
fonctionnement du 
comité ITIE 

SPM, MINFI, COMITE, 
SP 

  X 

  

5 
Collaboration avec des partenaires 
techniques ou financiers 

18 

Négociation avec de potentiels bailleurs de 
fonds en vue du financement d'activités 
spécifiques (divulgation des bénéficiaires 
effectifs, divulgation des contrats, 
production des Rapports ITIE, divulgation 
systématique des informations ITIE, 
communication ITIE, etc.) du PTT 2025-
2027 et l'équipement du Comité et du SP 

Des partenaires financiers 
sont identifiés, des pistes de 
collaboration sont définies, 
des accords de financement 
sont signés 

Cartographie des PTF 
potentiels 

COMITE, SP, 
partenaires 

X X X 

19 

Négociation avec de potentiels partenaires 
techniques en vue de la réalisation 
d'activités spécifiques (divulgation des 
bénéficiaires effectifs, divulgation des 
contrats, production des Rapports ITIE, 
divulgation systématique des informations 
ITIE, genre, communication ITIE, etc.) du 
PTT 2025-2027 

Des accords de partenariat 
sont signés avec des 
partenaires techniques voire 
financiers (INS, Chambre 
des Comptes, SNI, CONAC, 
PNDP, AFEMIC, entreprises 
déclarantes du secteur 
public ou privé, etc.), sur la 
base de pistes de 
collaboration clairement 
définies et les activités 
afférentes sont menées 
conjointement 

Les accords signés 
COMITE, SP, 
partenaires 

X X X 

Axe I.2 : Maîtrise du processus ITIE par les parties prenantes 

Objectif spécifique I.2 : Renforcer l'efficacité de la mise en œuvre de l'ITIE 

6 

Coopération avec les entités qui 
travaillent sur des thématiques en 
rapport avec la mise en œuvre de 
l'ITIE (Participation aux ateliers, 
séminaires, conférences et autres 
évènements de l'ITIE tant au niveau 
national qu'international) 

20 
Participation aux assemblées générales 
de l'ITIE 

Le Secrétaire Permanent 
participe aux assemblées 
générales ITIE et rend 
compte au Comité ITIE 

Rapport de la 
participation 

COMITE, SP X 

    

21 
Participation aux conférences nationales 
et internationales sur le secteur extractif 
(Mining Indaba, etc.) 

Le Comité et/ou le SP 
participent aux conférences 
nationales et internationales 
sur le secteur extractif 

Rapport de la 
participation 

COMITE, SP X 

    

22 
Participation aux foires nationales voire 
internationales (SAGO, PROMOTE, etc.) 

Le Comité et/ou son SP 
participent aux foires 
nationales et internationales 

Rapport de la 
participation 

COMITE, SP X 
    

23 
Participer aux évènements organisés par 
le collège de l'administration auxquels le 
Comité et/ou le SP a été invité 

Le Comité et/ou le SP 
participent aux évènements 
organisés par le collège de 
l'Administration auxquels il a 
été invité; le site du Comité 

Rapport de la 
participation 

COMITE, SP X 

    



renseigne sur ces 
évènements. 

24 
Participer aux évènements organisés par 
le collège des entreprises privées 
auxquels le Comité et/ou le SP a été invité 

Le Comité et/ou le SP 
participe aux évènements 
organisés par le collège des 
entreprises privées auxquels 
il a été invité; le site du 
Comité renseigne sur ces 
évènements.  

Rapport de la 
participation 

COMITE, SP X 

    

25 
Participer aux évènements organisés par 
le collège de la société civile auxquels le 
Comité et/ou le SP a été invité 

Le Comité et/ou le SP 
participent aux évènements 
organisés par le collège de 
la société civile auxquels il a 
été invité;  le site du Comité 
renseigne sur ces 
évènements.  

Rapport de la 
participation 

COMITE, SP X 

    

26 

Participation aux ateliers et séminaires, 
nationaux et internationaux, d'échange 
d'expériences organisés par des 
institutions partenaires dans le cadre de la 
mise en œuvre de l'ITIE 

Le Comité ou le SP 
participent aux ateliers et 
séminaires nationaux et 
internationaux en matière 
d'échange d'expérience; le 
site du Comité renseigne sur 
ces évènements.  

Rapport de la 
participation 

COMITE, SP X 

    

27 
Participation des différents collèges aux 
activités de sensibilisation et de 
communication sur l'ITIE 

Les différents collèges 
participent aux activités de 
sensibilisation et de 
communication sur l'ITIE, 
notamment sur la base de la 
Stratégie Nationale de 
Communication du Comité 

Rapport de la 
participation 

COMITE, SP, collèges X 

    

28 

En fonction de leurs responsabilités 
respectives dans le cadre du rapportage 
ITIE, participation des différents collèges 
au processus de collecte des informations 
et de supervision de la production des 
Rapports ITIE 2022, 2023 voire 2024. 

Les différents collèges 
participent, selon leurs 
responsabilités, au 
processus de collecte des 
informations et de 
supervision de la production 
des Rapports ITIE 2022, 
2023 voire 2024 

Rapport de la 
participation 

COMITE, SP, collèges X 

    

29 

Participation des différents collèges à la 
formulation des propositions du Comité 
ITIE sur la réforme du cadre juridique et 
réglementaire du secteur extractif en lien 
avec la Norme ITIE 

Les différents collèges 
contribuent à la formulation 
des propositions du Comité 
ITIE sur la réforme du cadre 
juridique et réglementaire du 

Le(s) document(s) de 
proposiiton des textes 

COMITE, SP, collèges X 

    



secteur extractif en lien avec 
la Norme ITIE, 
éventuellement en ayant 
recours à une expertise 
externe. 

30 
Participation des différents collèges au 
processus de Validation ciblée prévu 
débuter en septembre 2025 

Les différents collèges 
prennent part, suivant le 
calendrier de la Validation, 
aux différents consultations 
prévues à cet effet, les 
différents collèges regroupés 
au sein du Comité, 
supervisent le processus de 
Validation 

Rapport de la 
participation 

COMITE, SP X 

    

7 
Renforcement des capacités des 
membres du Comité, des Points 
focaux et des personnels du SP 

31 

Renforcement des capacités des membres 
du Comité, des points focaux et des 
personnels du SP sur le thème "Genre" 
dans le secteur extractif au Cameroun, 
état des lieux et défis" 

Les capacités des membres 
du Comité, des points focaux 
et des personnels du SP 
sont renforcées sur les 
problématiques liées au 
genre dans le cadre de l'ITIE 

Rapport de la session de 
renforcement des 
capacités 

COMITE, SP, 
EXPERTS dont les 
OSC ,SI ITITE 

X 

    

32 
Renforcement des capacités sur le 
remplissage des formulaires de collecte 
des données ITIE 2022 et 2023 

Les capacités des membres 
du Comité, des points focaux 
et des personnels du SP 
sont renforcées sur le 
remplissage des formulaires 
de collecte de données ITIE 
2022 et 2023 

Rapport de la session de 
renforcement des 
capacités 

COMITE, SP, 
EXPERT/SI ITITE 

X 

    

33 
Renforcement des capacités sur la gestion 
et l'utilisation du portail de données 
ouvertes du site du Comité 

Les capacités des membres 
du Comité, des points focaux 
et des personnels du SP 
sont renforcées sur la 
gestion et l'utilisation du 
portail de données ouvertes 
du site du Comité, le portail 
des données ouvertes du 
Comité est actualisé en 
données 

Rapport de la session de 
renforcement des 
capacités 

COMITE, SP, 
EXPERT/SI ITITE 

X 

    

34 
Renforcement des capacités sur le 
rapportage assoupli ITIE 

Les capacités des membres 
du Comité, des points focaux 
et des personnels du SP 
sont renforcées sur le 
rapportage ITIE assoupli 

Rapport de la session de 
renforcement des 
capacités 

COMITE, SP, 
EXPERT/SI ITITE 

X 

    

35 
Renforcement des capacités sur 
l'Intégration ITIE 

Les capacités des membres 
du Comité, des points focaux 
et des personnels du SP 

Rapport de la session de 
renforcement des 
capacités 

COMITE, SP, 
EXPERT/SI ITITE 

X 
    



sont renforcées sur 
l'Intégration ITIE 

36 
Renforcement des capacités sur "Les 
contrats extractifs appliqués aux contrats 
en cours" 

Les capacités des membres 
du Comité, des points focaux 
et des personnels du SP 
sont renforcées sur l'analyse 
des contrats extractifs 

Rapport de la session de 
renforcement des 
capacités 

DirMines/MINMIDT 
voire SI ITIE 

X 

    

37 

Renforcement des capacités sur "La 
protection de l’environnement dans le 
cadre des activités du secteur extractif et 
la mise en œuvre de l’ITIE" 

Les membres du Comité, les 
points focaux et personnels 
du Secrétariat Permanent 
sont capacités en matière de 
suivi des exigences de la 
Norme ITIE relatives à 
l'environnement 

Rapport de la session de 
renforcement des 
capacités 

DirMines/MINMIDT, 
MINEPDED, 
entreprises extractives, 
experts 

X 

    

38 
Renforcement des capacités sur "La 
réforme du compte unique du trésor et les 
transferts infranationaux" 

Les capacités des membres 
du Comité, des points focaux 
et personnels du Secrétariat 
Permanent sont renforcées 
en matière de suivi des 
transferts infranationaux 

Rapport de la session de 
renforcement des 
capacités 

DGTCFM/MINFI X 

    

39 
Renforcement des capacités sur "La 
transition énergétique au Cameroun, défis 
et perspectives" 

Les capacités des membres 
du Comité, des points focaux 
et des personnels du SP 
sont renforcées sur la 
transition énergétique et les 
minéraux critiques 

Rapport de la session de 
renforcement des 
capacités 

DirMines/MINMIDT, 
SNH 

X 

    

40 

Renforcement des capacités sur "La lutte 
contre la corruption et les flux financiers 
illicites dans le secteur extractif au 
Cameroun, quelle contribution pour l’ITIE" 

L'état des lieux de la lutte 
contre la corruption dans le 
secteur extractif est fait. Les 
capacités des membres du 
Comité sont renforcées en 
matière de lutte contre la 
corruption dans le secteur 
extractif conformément à la 
Norme ITIE. Des 
perspectives en matière de 
lutte contre la corruption 
dans le secteur extractif au 
Cameroun sont 
envisagées/définies 

Rapport sur l'état des 
lieux de la lutte contre la 
corrption dans le secteur 
extractif 
Rapport de la session de 
renforcement des 
capacités 

CONAC, TI-C, experts 
dont l'ANIF 

X 

    

41 
Renforcement des capacités sur la 
transparence du commerce des matières 
premières 

Les capacités des membres 
du Comité, des points focaux 
et des personnels du SP 
sont renforcées sur la 

Rapport de la session de 
renforcement des 
capacités 

SI ITIE X 

    



transparence du commerce 
des matières premières. 

Le Comité procède à un 
meilleur suivi de la 
transparence du commerce 
des matières premières 

Rapport du suivi X 

    

42 
Participation aux formations en ligne 
organisées par le SI ITIE 

Les collèges participent aux 
formations en ligne 
organisées par le SI ITIE 

Rapport de la 
participation 

SI ITIE, COMITE, SP X 
    

43 
Suivi des compétences acquises et des 
changements observés grâce à ces 
nouvelles compétences 

Une évaluation de l'impact 
des formations suivies est 
disponible et des 
recommandations sont 
formulées 

Rapport du suivi-
évaluation 

SP X 

    

Axe I.3 : Gouvernance du GMP 

Objectif spécifique I.3 : Améliorer la transparence et l'équité au sein du Comité et du SP 

8 
Suivi de la mise en œuvre de 
l'Initiative par le GMP 

44 
Organisation et tenue des sessions du 
Comité 

Les sessions du Comité sont 
organisées et tenues, les 
résolutions et 
recommandations du Comité 
sont prises sur le suivi de la 
mise en œuvre de l'ITIE 
durant ces sessions 

Compte rendus des 
différentes sessions du 
comité 

MINFI, MINMIDT, 
COMITE, SP 

X 

    

45 
Renforcement de la représentativité et de 
la participation du genre dans les Collèges 
de l'administration et du secteur privé 

La représentativité et la 
participation du genre dans 
les collèges de 
l'administration et du secteur 
privé sont renforcées  

Compte Rendu sur la 
représentativité et la 
participation du genre 
dans les différents 
collèges 

COMITE, collèges X 

    

46 
Suivi de la mise en œuvre des protocoles 
respectifs des collèges des entreprises 
privées et de la société civile 

La mise en œuvre des 
protocoles des collèges des 
entreprises privées et de la 
société civile est actualisée 
par ces collèges, il est mis 
en œuvre et le Comité en fait 
le suivi 

Rapport de suivi COMITE, collèges X 

    

47 
Suivi de la mise en œuvre des résolutions 
et recommandations du Comité 

La mise en œuvre des 
résolutions et 
recommandations du Comité 
est suivie 

Rapport de suivi COMITE, SP X X X 

48 
Remplissage des formulaires sur 
l'"Engagement des parties prenantes" en 
2024 et 2025 

Les formulaires sur l' 
"Engagement des parties 
prenantes" sont renseignés 

Formulaires remplis COMITE, SP, collèges X 
    



49 

Analyse du niveau d'engagement des 
parties prenantes sur la base des 
informations obtenues dans les 
formulaires renseignées 

L'analyse du niveau 
d'engagement des parties 
prenantes sur la base des 
informations obtenues dans 
les formulaires renseignés 
est faite, des conclusions en 
sont tirées et des 
recommandations formulées 

Rapport d'analyse COMITE, SP, collèges X 

    

50 

Suivi de la mise en œuvre des 
recommandations tirées des formulaires 
"Engagement des parties prenantes" 
renseignés 

La mise en œuvre des 
recommandations tirées des 
formulaires "Engagement 
des parties prenantes" 
renseignés est suivie 

Rapport de suivi COMITE, SP, collèges X 

    

Ss TOTAL 1 

Axe II : Transparence 

Objectif général : Améliorer la gouvernance et la redevabilité dans le secteur extractif 

Axe II.1 : Rapportage ITIE des exercices 2022 et 2023 

Objectif spécifique II.1 : Poursuivre la production et la publication des informations ITIE dans le format et les délais requis 

9 
Production des Rapports ITIE 2022, 
2023 voire 2024 

51 
Elaboration, examen et adoption des TdRs 
de l'AI pour la réalisation des Rapports 
ITIE des exercices 2022, 2023 voire 2024 

Les TdR de l'AI pour la 
réalisation du Rapport ITIE 
2022, 2023 voire 2024 sont 
élaborés, examinés et 
adoptés 

Les TdR COMITE, SP X X X 

52 
Recrutement de l'AI pour la réalisation des 
Rapports ITIE 2022, 2023 voire 2024 

Les offres techniques et 
financières de l'AI pour la 
réalisation des Rapports ITIE 
2022, 2023 voire 2024 et 
2025 sont validées, l’AI est 
recruté par appel d'offres 

Procès-verbal du 
recrutement 

MINFI, COMITE, SP X X X 

53 
Production des rapports d'étude de 
cadrage pour les Rapports ITIE 2022,  
2023 voire 2024 

Les rapports d'étude de 
cadrage pour les exercices 
2022, 2023 voire 2024 sont 
produits 

Rapports d'étude de 
cadrage 

COMITE, SP, AI X X X 

54 
Production des Rapports ITIE 2022, 2023 
voire 2024 

Les Rapports ITIE 2022, 
2023 voire 2024 sont 
produits 

Rapports ITIE produits COMITE, SP, AI X X X 

55 
Publication des Rapports ITIE 2022, 2023 
voire 2024 

Les Rapports ITIE 2022, 
2023 voire 2024 sont publiés 

Rapports des différentes 
cérémonie de 
publications; photos et 
vidéos 

COMITE, SP, AI X X X 



56 
Elaboration et publication des formulaires 
de données résumées des Rapports ITIE 
2022, 2023 voire 2024 

Les formulaires des données 
résumées des Rapports ITIE 
2022, 2023 voire 2024 sont 
élaborés, adoptés puis 
publiés 

Formulaires renseignés 
et publiés 

COMITE, SP, AI X X X 

Axe II.2 : Mise en œuvre des chantiers prioritaires de l'ITIE 

Objectif spécifique II.2 : Renforcer la transparence dans le secteur extractif 

10 
Mise en œuvre du Plan de 
divulgation des contrats 

57 
Organisation d’un Atelier national ITIE sur 
la divulgation des contrats 

Les parties prenantes sont 
sensibilisées et leurs 
capacités renforcées. l’état 
des lieux de la divulgation 
des contrats est connu et 
des perspectives d’actions 
sont définies. Un débat 
public de haut niveau s’est 
tenu sur la divulgation des 
contrats au Cameroun 

Rapport de l'atelier COMITE, SP X     

58 

Création en ligne de la base de données 
ouverte des contrats et licences extractifs 
octroyés, conclus ou modifiés à compter 
du 1er janvier 2021 y compris leurs 
annexes, sans oublier les appels d'offres 
afférents 

La divulgation des contrats 
et licences octroyés, conclus 
ou modifiés à compter du 1er 
janvier 2021 y compris leurs 
annexes ainsi que les appels 
d'offres afférents est faite à 
travers une base de données 
ouverte et en ligne. 
Communication est faite 
dans les médias, réseaux 
sociaux et zones riveraines 
des projets extractifs pour 
informer le public de leur 
disponibilité 

Base de données 
disponible 

MINMIDT, COMITE, 
SP 

X     

59 
Publication des cadastres pétroliers et 
miniers à jour et en format ouvert 

Les informations mises à 
jour sur les permis (lieu, date 
d'attribution, superficie, 
ressources explorées ou 
exploitées, bénéficiaire 
effectif, durée de validité, 
etc.) sont publiées en format 
ouvert 

Sites web des cadastres 
pétroliers et miniers 
actualisés 

MINMIDT, SNH, 
COMITE, SP 

X     

60 
Réalisation de l'état des lieux de la 
divulgation des contrats : analyse 
juridique, pratiques, défis et perspectives 

Un état des lieux de la 
divulgation des contrats est 
réalisé. La feuille de route 
sur la divulgation des 
contrats est actualisée sur la 

Rapport sur l'état des 
lieux de la divulgation 
des contrats 
Feuille de route sur la 

MINMIDT, SNH, 
COMITE, SP voire 
experts dont le SI ITIE 

X     



base des conclusions de 
ladite étude  

divulgation des contrats 
actualisée 

61 
Organisation de l'atelier de présentation et 
de validation de l'étude sur l'état des lieux 
de la divulgation des contrats 

L'Etat des lieux est débattu 
entre les différentes parties 
prenantes à la mise en 
œuvre de l'Exigence sur la 
divulgation des contrats. 

Rapport de l'atelier de 
présentation de l'étude 

MINMIDT, SNH, 
COMITE, SP voire 
experts dont le SI ITIE 

X     

62 
Edition, impression et publication du 
rapport d'étude sur l'état des lieux de la 
divulgation des contrats 

Le rapport d'étude sur l'état 
des lieux de la divulgation 
des contrats est édité, 
imprimé et mis à la 
disposition du public. 

Rapport de l'étude 
Lien de publication de 
l'étude 

SP X     

11 
Divulgation des bénéficiaires 

effectifs 

63 
Contribution à l'élaboration d'une stratégie 
nationale de divulgation des bénéficiaires 
effectifs 

Le Comité et/ou le SP 
participent à l'élaboration 
d'une stratégie nationale de 
divulgation des bénéficiaires 
effectifs 

Rapport renseignant sur 
la participation du comité 
Stratégie nationale de 
divulgation des 
bénéficiaires effectifs 

DGI/MINFI, COMITE, 
SP 

X X   

64 

Contribution à l'élaboration et à la mise en 
place d'un cadre légal et réglementaire en 
vue de la divulgation des bénéficiaires 
effectifs du secteur extractif 

Le Comité et/ou le SP 
participent à l'élaboration 
d'un cadre légal et 
réglementaire pour la 
divulgation des bénéficiaires 
effectifs couvrant le secteur 
extractif; ledit cadre est 
adopté et mis en place 

Rapport renseignant sur 
la participation du comité 
Stratégie nationale de 
divulgation des 
bénéficiaires effectifs 

DGI/MINFI, COMITE, 
SP,  

X X   

65 

Propositions d'amélioration de la FDR 
pour la divulgation de la propriété effective 
suite à la participation de l'ITIE aux 
travaux du Comité Interministériel (CIM) 
chargé de la préparation de l'évaluation du 
Cameroun pour le compte du 2nd cycle 
d'examen par les pairs du Forum mondial 
sur la transparence et l'échange de 
renseignements à des fins fiscales, la 
divulgation à brève échéance des 
propriétaires effectifs, tous secteurs 
d'activité confondus, constitue un des 
chantiers majeurs de ce Comité) 

Suite à la participation du 
Comité au cim en objet : 

  

DGI/MINFI, COMITE, 
SP 

X X   

* la FdR-PE du Comité est 
améliorée, 

* La FdR améliorée 

* le Guide sur les 
bénéficiaires effectifs dans 
tous les secteurs d'activité 
est produit et sert de cadre 
de référence pour le Guide 
que le Comité élaborera pour 
le secteur extractif 

* Le guide sur les 
bénéficiaires effectifs 

* Traitement des 
recommandations,  relatives 
au secteur extractif, de 
l'évaluation du Cameroun 
pour le compte du 2nd cycle 
d'examen par les pairs du 

* Rapport de mise en 
œuvre des 
recommandations 



Forum mondial sur la 
transparence et l'échange de 
renseignements à des fins 
fiscales 

66 
Suivi de la mise en place d'un registre des 
bénéficiaires effectifs au sein d'une 
administration compétente 

Les informations du registre 
des bénéficiaires effectifs 
sont publiées et accessibles 
au public 

Lien Web vers le site du 
régistre public des 
bénéficiaires effectifs 

DGI/MINFI, COMITE 
SP 

  X   

12 
Mise en œuvre de la politique 

d'intégration ITIE 

67 

Divulgation de données complémentaires 
sur les sites internet des entités 
déclarantes du secteur public ou du 
secteur privé 

Des données 
complémentaires sont 
divulguées sur les sites 
internet des entités 
déclarantes du secteur 
public ou du secteur privé; 
cas de l'Espace ITIE de la 
SNH 

  
COMITE, SP, 
ENTITES 
DECLARANTES 

  X X 

68 
Réalisation d'une étude sur la divulgation 
systématique  

Une étude sur la divulgation 
systématique des données 
ITIE est réalisée 

TdR du consultant 
recruté 
Rapport d'étude sur la 
divulgation systématique 
des données ITIE 

COMITE, SP, 
consultant 

  X X 

69 
Actualisation du portail des données 
ouvertes du site web du Comité 

Le portail des données ITIE 
existant est amélioré afin 
qu'il soit accessible aux 
membres du Comité, aux 
points focaux ainsi qu'aux 
entreprises déclarantes 

Lien Web vers le portail 
des données ouvertes 

COMITE, SP, 
Gestionnaire du site 

X X X 

70 
Elaboration d'une politique pour 
l'intégration 

Sur la base des 
recommandations de l'étude 
sur la divulgation 
systématique, une politique 
pour l'intégration est 
élaborée 

Le document portant 
politique d'intégration 

COMITE, SP   X   

71 
Mise en œuvre de la politique pour 
l'intégration 

La politique pour l'intégration 
est mise en œuvre (une 
base de données est créée, 
des logiciels sont acquis, 
recrutement d'un 
gestionnaire de la base de 
données, …) 

Rapport de mise en 
œuvre de la politique 
d'intégration 
Base de données créée;  
Reçus et factures des 
logiciels acquis 
Contrat du gestionnaire 
recruté 

COMITE, SP, 
ENTITES 
DECLARANTES, 
consultant 

  X X 

72 
Suivi du renforcement de la politique 
d'intégration  

i. Chaque entité déclarante a 
créé un espace ITIE sur son 
site web 

Liens publics vers les 
espaces ITIE de chaque 
entité déclarante 

COMITE, SP, 
ENTITES 
DECLARANTES 

  X X 



ii. Les entités déclarantes 
publient régulièrement dans 
la presse des données ITIE 

Liens publics vers les 
espaces ITIE de chaque 
entité déclarante 

73 
Suivi-évaluation de la mise en œuvre de la 
politique d'Intégration 

La base de données 
contribue à la collecte des 
données dans le cadre du 
rapportage ITIE, la stratégie 
nationale d'Intégration est 
suivie et évaluée 
régulièrement 

Rapport de suivi-
évaluation de la politique 
d'intégration 

COMITE, SP      X 

13 
Elaboration et mise en œuvre d'une 
feuille de route sur la transition 
énergétique au Cameroun 

74 
Réalisation d'une étude sur la transition 
énergétique au Cameroun 

Des données sont 
disponibles pour assurer une 
animation des débats sur la 
la transition énergétique 

Rapport des activités de 
sensibilisation 
Rapport et publication 
d'articles sur le débat 
public ayant eu lieu 

COMITE, SP, 
DirMines/MINMIDT, 
DGTCFM/MINFI, SNH, 
experts 

     X 

75 

Elaboration de la FdR-Transition 
Energétique (FdR-TE) sur la base des 
conclusions et recommandations de 
l'étude sur la transition énergétique au 
Cameroun 

Les principaux objectifs et 
axes de travail en matière de 
suivi de la transition 
énergétiques sont définis. Un 
plan de travail y relatif est 
élaboré 

FdR en matière de suvi 
de la transition 

COMITE, SP, 
DirMines/MINMIDT, 
DGTCFM/MINFI, SNH, 
experts 

     X 

76 
Mise en œuvre de la FDR-Transition 
Energétique au Cameroun 

Les activités de la feuille de 
route pour la transition 
énergétique au Cameroun 
sont implémentées et suivies 
par les différentes parties 
prenantes à la mise en 
œuvre de la Norme ITIE 

Rapport de suivi de la 
mise en œuvre de la 
FdR en matière de suivi 
de la transition 
énergétique 

COMITE, SP, 
DirMines/MINMIDT, 
DGTCFM/MINFI, SNH 

     X 

14 
Suivi du changement climatique et 
de la protection de l’environnement  

77 

Réalisation d'une étude portant 
Changements climatiques et secteur 
extractif au Cameroun : Etat des lieux, 
risques, perspectives.et recommandations 

Une étude sur l'état des 
lieux, les impacts potentiels 
et des propositions pour une 
meilleure prise en compte 
dans le cadre du secteur 
extractif est réalisée et 
présentée au Comité 

Rapport d'étude Comité, SP, Consultant      X 

78 
Elaboration de la feuille de route sur le 
changement climatique au Cameroun 
(FdR-CC)   

Les principaux objectifs et 
axes de travail sur les 
changements climatiques en 
lien avec le secteur extractif 
sont définis. Un plan de 
travail y relatif est élaboré 

FdR-CC COMITE, SP      X 

79 
Elaboration de la feuille de route sur la 
protection de l’environnement (FdR-
Prot.Env)   

Les principaux objectifs et 
axes de travail en matière de 
suivi de la protection de 
l’environnement sont définis. 

FdR-Env COMITE, SP      X 



Un plan de travail y relatif est 
élaboré 

80 
Mise en œuvre des FDR-CC et FdR-
Prot.Env au Cameroun 

Les activités de la feuille de 
route sur le changement 
climatique au Cameroun 
sont implémentées et suivies 
par les différentes parties 
prenantes à la mise en 
œuvre de la Norme ITIE 
ainsi qu'à son suivi 

Rapport(s) de suivi de la 
mise en œuvre des FdR-
CC et FdR-Env 

 COMITE, SP      X 

15 

Elaboration et mise en œuvre d'une 
feuille de route pour la transparence 
du commerce des matières 
premières stratégiques 

81 
Renforcement des capacités du Comité et 
du SP sur la transparence du commerce 
des matières premières stratégiques 

Le Comité est sensibilisé sur 
les défis de la transparence 
du commerce des matières 
premières stratégiques ; un 
débat public est organisé sur 
cette thématique. 

Rapport atelier SI ITIE, COMITE, SP    X   

82 
Elaboration d'une feuille de route pour la 
transparence du commerce des matières 
premières stratégiques 

Sur la base des 
recommandations issues du 
débat public, le Comité 
élabore une feuille de route 
sur la transparence du 
commerce des matières 
premières stratégiques. 

FdR sur la  transparence 
du commerce des 
matières premières 
stratégiques 

 COMITE, SP      X 

83 
Mise en œuvre de la feuille de route pour 
la transparence du commerce des 
matières premières stratégiques 

Les activités de la feuille de 
route sur la transparence du 
commerce des matières 
premières stratégiques sont 
implémentées et suivies par 
les différentes parties 
prenantes à la mise en 
œuvre de la Norme ITIE 

Rapport de suivi de la 
mise en œuvre de la 
FdR sur la  transparence 
du commerce des 
matières premières 
stratégiques 

 COMITE, SP     X 

16 
Réalisation des études sur d'autres 
chantiers prioritaires de la Norme 
ITIE 

84 

Réalisation d'une étude sur la 
transparence dans l'octroi des titres et 
l'accès à l'information à chaque phase 
(maillon) de chaque projet extractif 

* Un diagnostic actualisé des 
pratiques d'octroi des 
licences dans les secteurs 
minier, pétrolier et gazier est 
réalisé 
* Une feuille de route pour la 
transparence dans l'octroi 
des titres miniers et l'accès 
effectif à l'information dans 
les projets extractifs est 
élaborée puis mise en œuvre 

Rapport d'étude 
FdR pour le suivi de la 
transparence dans 
l'octroi des titres miniers 
et l'accès effectif à 
l'information dans les 
projets extractifs est 

 COMITE, SP   X X 



85 

Réalisation d'une étude sur les dépenses 
sociales et environnementales ainsi que 
sur les impacts environnementaux dans le 
cadre du suivi de la mise en œuvre de 
l'EMASM 

* Une étude sur la 
transparence des dépenses 
sociales et 
environnementales ainsi que 
les impacts 
environnementaux dans le 
cadre du suivi de l'artisanat 
minier, l'artisanat semi-
mécanisé et la petite mine 
est réalisée; 
* Une feuille de route pour la 
transparence des dépenses 
sociales et 
environnementales ainsi que 
les impacts 
environnementaux dans le 
cadre du suivi de l'artisanat 
minier, l'artisanat semi-
mécanisé et la petite mine 
est élaborée puis mise en 
œuvre 

Rapport d'étude 
FdR relative à la 
transparence des 
dépenses sociales et 
environnementales ainsi 
que les impacts 
environnementaux dans 
le cadre du suivi de 
l'artisanat minier, 
l'artisanat semi-
mécanisé et la petite 
mine 

COMITE, SP   X X 

86 

Sensibilisation des parties prenantes y 
compris dans les sites extractifs sur la 
prise en compte du genre dans le secteur 
extractif 

La représentativité du genre 
est renforcée au sein des 
structures de mise en 
œuvre. 

Liste des membres du 
comité 

COMITE, SP, collèges, 
partenaires 

X     

L'accent est mis sur le genre 
dans le cadre des 
recrutements dans le secteur 
extractif; 

TdR des recrutements X     

Réalisation d'une étude d'impact de la 
mise en œuvre de l'ITIE sensible au genre 

Le genre est pris en compte 
dans la définition des cibles 
prioritaires pour la 
communication et la 
sensibilisation ITIE, 

Plan de communication 
Rapports des 
sensibilisations 

X     

Une étude d'impact de la 
mise en œuvre de l'ITIE sur 
le genre est réalisée, 
éventuellement en 
partenariat avec AFEMIC et 
le Groupe de travail  "Genre" 
des OSC membres de la 
plateforme PCQVP. 

Rapport d'étude X     

87 
Présentation du rapport d'étude sur la 
transparence dans l'EMAPE 

Sur la base de l'étude, des 
actions sont identifiées par le 
comité pour une meilleure 

Rapport de l'atelier 
Liste des résolutions 
prises 

CRADEC, COMITE, 
SP 

X     



transparence dans le secteur 
de l'EMAPE 

Axe II.3 : Contribution aux réformes normatives dans le secteur extractif 

Objectif spécifique II.3 : Améliorer le cadre légal et réglementaire du secteur extractif  

17 

Contribution à l'élaboration et 
l'actualisation des textes 
d'application des Codes minier et 
pétrolier  

88 

Formulation de propositions pour 
l'élaboration et l'actualisation des textes 
d'application des Codes minier et pétrolier, 
notamment en lien avec la Norme ITIE et 
les transferts infranationaux 

Des propositions de 
modalités d'application des 
dispositions relatives aux 
transferts infranationaux sont 
formulées et adressées au 
PM chef du gouvernement 

Document de 
propositions 
Lien de publication du 
document de 
propositions 

COMITE, SP X     

89 

Formulation de propositions de modalités 
d'application des dispositions relatives aux 
dépenses et impacts environnementaux et 
sociaux 

Des propositions de 
modalités d'application des 
dispositions relatives aux 
dépenses et impacts 
environnementaux sont 
formulées et adressées au 
PM chef du gouvernement 

Document de 
propositions 
Lien de publication du 
document de 
propositions 

COMITE, SP   X X 

90 
Formulation des propositions de modalités 
d'application des dispositions relatives au 
contenu local 

Des propositions de 
modalités d'application des 
dispositions relatives au 
contenu local sont formulées 
et adressées au PM chef du 
gouvernement 

Document de 
propositions 
Lien de publication du 
document de 
propositions 

COMITE, SP   X X 

91 

Formulation des propositions de modalités 
d'application des dispositions relatives à la 
surveillance et contrôle des activités du 
secteur extractif 

Des propositions de 
modalités d'application des 
dispositions relatives à la 
surveillance et au contrôle 
sont formulées et adressées 
au PM chef du 
gouvernement 

Document de 
propositions 
Lien de publication du 
document de 
propositions 

COMITE, SP   X X 

92 
Formulation des propositions de modalités 
d'application des dispositions relatives à la 
convention minière type 

Des propositions de 
modalités d'application des 
dispositions relatives à la 
convention minière type sont 
formulées et adressées 

Document de 
propositions 
Lien de publication du 
document de 
propositions 

COMITE, SP   X X 

18 

Contribution à l'élaboration des 
cadres légal et réglementaire sur la 
propriété effective ainsi que d’un 
guide spécifique au secteur extractif 

93 

Participation à la formulation des 
propositions des dispositions légales sur la 
propriété effective et de modalités 
d'application desdites dispositions en 
collaboration avec le Comité 
interministériel mis sur pied à cet effet par 
le MINFI à la DGI 

Avec la participation du 
Comité au Comité 
Interministériel sur la PE, un 
guide sur la PE est élaboré 
et publié. 

Guide sur la PE 
Lien de publication du 
guide 

COMITE, SP 

  X X 

Le Comité élabore un guide 
sur la PE spécifique au 
secteur extractif. 

Guide sur la PE 
spécifique au secteur 
extractif 

  X X 



Lien de publication du 
guide 

L'intégration dans la 
prochaine Loi de Finances 
de dispositions sur la 
propriété effective. 

Loi de finances   X X 

19 
Contribution à l'élaboration des 
textes d'application du Code de 
transparence (2018) 

94 
Formulation des propositions de modalités 
d'application des dispositions relatives à la 
divulgation des contrats 

Des propositions de 
modalités d'application des 
dispositions relatives à la 
divulgation des contrats sont 
formulées 

Document de 
propositions 
Lien de publication du 
document de 
propositions 

COMITE, SP X     

95 
Formulation des propositions de modalités 
d'application des dispositions relatives à la 
convention minière type 

Le Comité participe à la 
formulation des propositions 
des modalités d'application 
de la convention minière 
type telle que prévue dans le 
Code minier de 2016. Ses 
propositions sont transmises 
au PM, Chef du 
Gouvernement. 

Document de 
propositions 
Lien de publication du 
document de 
propositions 

COMITE, SP X     

20 

Contribution au renforcement du 
cadre légal et réglementaire pour la 
lutte contre la corruption et les flux 
financiers illicites (FFI) 

96 

Formulation des propositions d’articles 
pour un dispositif légal en matière de lutte 
contre la corruption et les flux financiers 
illicites (FFI) 

Le Comité participe à la 
formulation d’articles 
pouvant être pris en compte 
dans un cadre légal pour la 
lutte contre la corruption et 
les flux financiers illicites 
(FFI) 

Document de 
propositions 
Lien de publication du 
document de 
propositions 

MINFI, COMITE, 
DGI/MINFI,CONAC, 
ANIF 

X     

Axe II.4 : Suivi-évaluation de la mise en œuvre de l'ITIE 

Objectif spécifique II.4 : Garantir l'atteinte des objectifs de transparence durant la période 2025 - 2027 

21 
Suivi de l'état de mise en œuvre des 
recommandations AI 

97 
Mise en œuvre des recommandations de 
l'AI 

Publication du cadastre 
pétrolier, suivi des réformes 
juridiques identifiées, etc. 

Rapport renseigant sur 
l'état des lieux de la mise 
en œuvre des 
recomandations de l'AI 

COMITE X     

22 
Suivi de la transparence de 2022 à 
2024 

98 
Remplissage des formulaires sur la 
"Transparence" en 2022, 2023 et 2024 

Les formulaires sur la 
"Transparence" pour le 
compte des exercices 2022, 
2023 et 2024 sont 
renseignés 

Formulaires remplis COMITE, SP X     

23 
Evaluation de la transparence de 
2022 à 2025 

99 

Analyse des informations obtenues des 
formulaires renseignés de "Transparence" 
pour le compte des périodes 2022, 2023 et 
2024 

Les formulaires sur la 
"Transparence" sont remplis 
pour le compte des années 
2022 (compris dans le 
périmètre de la Validation), 
2023 et 2024 

Formulaires remplis COMITE, SP X     



100 

Suivi de la mise en œuvre des 
recommandations tirées des formulaires 
"Transparence" renseignés 

La mise en œuvre des 
recommandations tirées des 
formulaires "Transparence" 
renseignés est suivie 

Rapport de suivi COMITE, SP X     

24 Evaluation annuelle 101 
Organisation d'un Atelier d'auto-évaluation 
des performances du Comité 

Le niveau d'atteinte des 
résultats escomptés est 
connu 

Rapport d'auto-
évaluation 

COMITE, SP X X X 

Ss TOTAL 2 

Axe III : Résultats et impact 

Objectif général : Améliorer l'impact de la mise en œuvre de l’ITIE sur les réformes du secteur extractif et dans l'espace civique en matière de redevabilité 

Axe III.1 :  Promouvoir l’ITIE comme outil de transparence qui facilite l’accès aux données ITIE fiables, en rendant compte de l’état de la gouvernance des secteurs pétrolier, gazier et minier 
tout en contribuant au débat sur de ladite gouvernance pour que les ressources extractives profitent aux populations camerounaises. 

Objectif spécifique III.1.1: Renforcer l'implication des principaux Collèges chargés de communiquer au regard de la Norme ITIE  

25 

Assurance de la participation des 
différents collèges à la planification, 
la mise à jour, ainsi qu'au suivi-
évaluation du plan de 
communication de la période de 
référence 

102 

Suivi de la mise en œuvre du plan de 
communication triennal 2023-2025 et 
élaboration et mise en œuvre du Plan de 
communication annuel 2025 

Les contributions des 
différents collèges sont 
autant que faire se peut, 
prises en compte dans le 
plan de communication 
annuel et celui-ci mis en 
œuvre et est publié sur le 
site web du Comité ITIE 

Rapport de suivi COMITE, SP, collèges X X X 

103 
Suivi-évaluation du plan de communication 
annuel dans le RAA 2023 et 2024 

Le suivi-évaluation est 
réalisé dans le RAA 2022, 
2023, 2024 

Rapport de suivi COMITE, SP, collèges X X X 

104 

Organisation d'un atelier annuel 
d'évaluation de la mise en œuvre du plan 
de communication 

Le niveau d'atteinte des 
résultats escomptés est 
connu 

Rapport d'atelier COMITE, SP X X X 

26 
Participation active à la 
sensibilisation/communication ITIE 
des entités publiques et privées, et 
OSC impliquées dans le processus 

105 

Emission du courrier en direction des 
différents collèges, pour une 
sensibilisation à l'ITIE  

Le courrier est émis et les 
réponses sont reçues au 
niveau du Secrétariat 
Permanent 

Correspondances et 
décharges 

MINFI ou MINMIDT, 
SP 

X     

106 

Programmation et tenue des activités de 
sensibilisation sur les sites d'exploitation 
ou le siège des entités déclarantes et OSC 
intervenant dans l'ITIE 

Lesdites activités sont 
planifiées et organisées  

Planification ; Rapports 
d'activités 

MINFI ou MINMIDT, 
SP, entités déclarantes 

X     

Objectif spécifique III.1.2: Accroitre la compréhension de l'ITIE par les populations 

27 
Accroissement des niveaux de 
connaissance et de compréhension 

107 
Organisation des ateliers de présentation 
au public des Rapports ITIE   

Le Rapport ITIE est publié et 
le débat promu 

Rapports des ateliers de 
présentation 

COMITE, SP X     



de l'ITIE pour la participation 
citoyenne à la gouvernance du 
secteur extractif 

108 

Elaboration, adoption et implémentation 
d'un Plan de communication spécifique à 
la Validation 

Un Plan de communication 
prenant en compte les 
mesures correctives relatives 
au débat public est adopté 
dans le cadre de la 
préparation de la prochaine 
Validation. Les activités dudit 
Plan sont réalisées 

Plan de communication COMITE, SP X     

109 

Renforcement des capacités des radios 
communautaires des communes minières, 
pétrolières et gazières sur l'ITIE 

Les radios communautaires 
concernées sont outillées sur 
l'ITIE et animent le débat 
public au niveau local 

Rapport de formation; 
supports multimédias 
des émissions 

COMITE, SP X X X 

110 

Réalisation d'un film sur les acquis et 
avancées de l’ITIE au Cameroun et par 
suite campagne dans les médias à fort 
taux d’audience 

Un film sur les acquis et les 
avancées de l’ITIE est 
réalisé et diffusé sur les 
médias à fort taux 
d’audience et en ligne 

Film sur les acquis et 
avancées de l’ITIE au 
Cameroun et par suite 
campagne dans les 
médias à fort taux 
d’audience 

COMITE, SP, 
prestataires 

X X   

111 
Production des micro capsules sur l’ITIE 
(ANG/FR) 

Les micro capsules audio 
/vidéo sur l’ITIE sont produit 
et diffusé dans les médias à 
fort taux d’audience et/ou en 
ligne 

Micro capsules sur l’ITIE 
(ANG/FR) 

COMITE, SP, 
prestataires 

X     

112 

Hébergement et animation d'un site 
internet dynamique et des réseaux sociaux 
propres au Comité ITIE et migration vers 
une communication digitale 

Site internet mis à jour  Site fonctionnel SP X     

113 
Ouverture des fenêtres dédiés aux 
Collèges sur le site internet du Comité 

Les activités menées par les 
différents collèges sont 
rapportées dans ces fenêtres 
dédiées sont ouvertes sur le 
site internet du Comité ITIE 

Liens de publication des 
activités des différents 
collèges 

SP X     

114 Monitoring de la presse nationale  

Le monitoring de la presse 
est effectif et les articles 
portant sur l'ITIE en sont 
extraits puis traités 

Press book  SP X     

115 
Participation au SAGO et/ou PROMOTE 
et/ou toutes autres foires de même nature 

Le Comité ITIE participe 
auxdits Salons/foires et les 
informations ITIE sont 
disséminées auprès du 
grand public 

Rapport de participation SP+ Collèges X     

116 

Collaboration avec les Cellules de 
communication des sectoriels (MINFI, 
MINMIDT, MINDEVEL, MINEPDED, etc) 

La collaboration entre les 
cellules de communication 
est effective 

Correspondances 
SP+Cellules 
concernées 

X     



Objectif spécifique III.1.3: Renforcer l'utilisation des informations ITIE par les publics cibles pour animer le débat public sur la gouvernance des ressources extractives 

28 
Utilisation des informations ITIE pour 
renforcer le débat public sur la 
gouvernance du secteur extractif 

117 

Conception et production des supports de 
communication en ligne et en supports 
papier (rapports citoyens, rapports 
thématiques, newsletter, note d'analyse, 
flyers, etc.)  

Les supports de 
communication sont conçus, 
traduits en langue anglaise 
et publiés sur le site internet 
du Comité. Les gadgets sont 
produits et disponibles à 
temps pour mener à bien les 
activités du Comité ITIE 

Supports de 
communication 

SP X     

118 Organisation des "Journées ITIE" 

Les informations ITIE sont 
disséminées auprès des 
publics-cibles (journalistes, 
parlementaires, entreprises 
privées, administrations, 
élites religieuses et 
traditionnelles, OSCs)  

Rapports des journées 
ITIE 

SP X     

119 

Présentation des derniers Rapports ITIE 
aux parlementaires, leaders religieux, 
traditionnels, et magistrats municipaux 

Les cibles sus citées sont 
édifiés sur les Rapports ITIE 
et les utilisent dans le cadre 
de leurs missions et du 
débat sur la gouvernance du 
secteur extractif 

Rapport de l'activité de 
présentation 

SP X     

120 

Sensibilisation des femmes, jeunes, 
populations autochtones et des autres 
publics cibles spécifiques à la 
gouvernance du secteur extractif et de 
l'ITIE 

Les cibles sus citées sont 
édifiées sur la gouvernance 
du secteur extractif et sur les 
données ITIE. Plusieurs 
thématiques comme 
l'éducation des enfants en 
zones minières, la santé, 
l'environnement, l'accès aux 
retombées de la mine et 
autres aspects sociaux 
pourront y être développés 

Rapports de 
sensibilisation 

SP X     

121 

Dissémination des Rapports ITIE et 
vulgarisation du plan de travail vers les 
populations des localités riveraines pour 
une prise de conscience 

Les populations riveraines 
sont édifiées sur les données 
ITIE 

Rapports de mission SP, collèges X     

122 

Organisation des cycles de conférence 
dans les universités et grandes écoles en 
vue de signature des conventions de 
partenariats 

Les étudiants sont édifiés sur 
les données ITIE pour leur 
utilisation dans les mémoires 
et thèses 

Rapports des 
conférences  

SP, collèges, experts X     



123 

Concours des productions médiatiques sur 
la transparence et la lutte contre les flux 
financiers illicites dans le secteur extractif 

Une dynamique durable 
d'information et de 
sensibilisation citoyenne sur 
les enjeux cruciaux pour la 
mise en œuvre effective des 
mesures  correctives pour la 
levée de suspension du 
Cameroun à l’ITIE est 
stimulée. 

Rapports du concours, 
procès-verbaux de 
sélection 

SP, Collèges, Médias X     

124 
Organisation du 2ème Forum minier des 
Riverains 

Différents acteurs sont 
rassemblés pour discuter de 
l'évolution du secteur minier  

Rapport du Forum Minier 
SP, Collèges et Les 
Communes Riveraines 

X     

125 

Organisation des débats TV, radio ou en 
ligne sur les thématiques de gouvernance 
du secteur extractif 

Les débats, TV, radio et en 
lignes sont organisés. Les 
populations expriment leurs 
opinions, points de vue sur le 
secteur extractif en fonction 
des différentes thématiques 
abordés notamment les 
questions 
environnementales, sociales, 
économiques y compris 
l'éducation, la santé, les 
redevances, etc. 

Rapports des débats  SP, collèges, experts X     

126 

Realisation d'une enquête sur la 
perception des populations sur l'ITIE et la 
gestion du secteur extractif 

La perception des 
populations sur l'ITIE et la 
gestion du secteur extractif 
est connue 

Rapports d'enquête SP, collèges, experts X     

Axe III.2 : Suivi de la mise en œuvre des recommandations de l'ITIE 

Objectif spécifique III.2 : S'assurer de la prise en compte des leçons tirées de la mise en œuvre de l'ITIE 

29 
Implémentation des 
recommandations tirées de la mise 
en œuvre 

127 
Mise en œuvre des recommandations et 
résolutions du Comité 

La mise en œuvre des 
recommandations et 
résolutions du Comité est 
faite 

Rapport de suivi de la 
mise en peuvre des 
recommandations 

COMITE, SP X     

128 

Mise en œuvre des recommandations 
issues du remplissage du formulaire 
"Engagement des parties prenantes"  

La mise en œuvre des 
recommandations issues du 
remplissage du formulaire 
"Engagement des parties 
prenantes" est faite 

Rapport de suivi de la 
mise en peuvre des 
recommandations 

COMITE, SP X     

129 

Mise en œuvre des recommandations 
issues du remplissage du formulaire 
"Transparence" 

La mise en œuvre des 
recommandations issues du 
remplissage du formulaire 
"Transparence" est faite 

Rapport de suivi de la 
mise en peuvre des 
recommandations 

COMITE, SP X     



130 

Mise en œuvre des recommandations des 
études diagnostiques sur les thématiques 
prioritaires 

La mise en œuvre des 
recommandations des 
études diagnostiques sur les 
thématiques prioritaires est 
faite 

Rapport de suivi de la 
mise en peuvre des 
recommandations 

COMITE, SP X X X 

131 
Mise en œuvre des recommandations des 
différentes études d'impacts 

La mise en œuvre des 
recommandations des 
différentes études d'impacts 
est faite 

Rapport de suivi de la 
mise en peuvre des 
recommandations 

COMITE, SP X X X 

132 

Mise en œuvre des recommandations 
issues du remplissage du formulaire 
"Résultats et impact" 

La mise en œuvre des 
recommandations issues du 
remplissage du formulaire 
"Résultats et impact" est 
faite 

Rapport de suivi de la 
mise en peuvre des 
recommandations 

COMITE, SP X X X 

133 
Mise en œuvre des mesures correctives 
issues des Validations 

La mise en œuvre des 
mesures correctives issues 
des Validations est faite 

Rapport de suivi de la 
mise en peuvre des 
recommandations 

COMITE, SP X X X 

    134 
Mise en œuvre des résolutions des auto 
évaluations annuelles 

La mise en œuvre des 
résolutions des auto 
évaluations annuelles est 
faite 

Rapport de suivi de la 
mise en oeuvre des 
résolutions 

COMITE, SP X X X 

Axe III.3 : Suivi des résultats et impact de la mise en œuvre au cours de la période de référence 

Objectif spécifique III.3.1 : Capitaliser les résultats et impacts obtenus de la mise en œuvre depuis l'adhésion du Cameroun à l'Initiative 

30 
Examen des impacts de la mise en 
œuvre de l'ITIE au Cameroun depuis 
son adhésion à l'Initiative 

135 

Réalisation de l'étude d'impact de la mise 
en œuvre de l'ITIE au Cameroun sur la 
lutte contre la corruption 

L'étude sur l'impact de la 
mise en œuvre de l'ITIE 
dans la lutte contre la 
corruption est réalisée 

Rapport sur l'impact de 
la mise en œuvre de 
l'ITIE dans la lutte contre 
la corruption 

COMITE, SP X     

136 

Réalisation de l'étude d'impact de la mise 
en œuvre de l'ITIE au Cameroun sur la 
mobilisation des ressources domestiques, 

L'étude sur l'impact de la 
mise en œuvre de l'ITIE 
dans la mobilisation des 
ressources domestiques est 
réalisée 

Rapport sur l'impact de 
la mise en œuvre de 
l'ITIE  sur la mobilisation 
des ressources  

COMITE, SP X     

137 

Réalisation de l'étude d'impact de la mise 
en œuvre de l'ITIE au Cameroun sur la 
perception des populations et sur le 
développement local 

L'étude sur l'impact de la 
mise en œuvre de l'ITIE sur 
la perception de l'ITIE par les 
populations locales et sur le 
développement local est 
réalisée 

Rapport sur l'impact de 
la mise en œuvre de 
l'ITIE  sur la perception 
des populations et sur le 
développement local  

COMITE, SP X     

138 

Réalisation de l'étude d'impact de la mise 
en œuvre de l'ITIE au Cameroun sur 
l'attractivité des investissements 

L'étude sur l'impact de la 
mise en œuvre de l'ITIE sur 
l'attractivité des 
investissements est réalisée 

Rapport sur l'impact de 
la mise en œuvre de 
l'ITIE  sur l'attractivité 
des investissements 

COMITE, SP X     



139 

Réalisation de l'étude d'impact de la mise 
en œuvre de l'ITIE au Cameroun sur la 
protection de l'environnement 

L'étude sur l'impact de la 
mise en œuvre de l'ITIE sur 
la protection de 
l'environnement est réalisée 

Rapport sur l'impact de 
la mise en œuvre de 
l'ITIE  sur la protection 
de l'environnement 

COMITE, SP X     

140 

Réalisation de l'étude d'impact de la mise 
en œuvre de l'ITIE au Cameroun sur le 
débat public au sein de l'espace civique 

L'étude sur l'impact de la 
mise en œuvre de l'ITIE sur 
le débat public au sein de 
l'espace civique est réalisée 

Rapport sur l'impact de 
la mise en œuvre de 
l'ITIE   sur le débat public 
au sein de l'espace 
civique  

COMITE, SP X     

141 

Réalisation de l'étude d'impact de la mise 
en œuvre de l'ITIE au Cameroun sur les 
reformes et les politiques publiques 

L'étude sur l'impact de la 
mise en œuvre de l'ITIE sur 
les reformes et politiques 
publiques est réalisée 

Rapport sur l'impact de 
la mise en œuvre de 
l'ITIE  sur les réformes et 
les politiques publiques 

COMITE, SP X     

142 

Réalisation de l'étude d'impact sur le 
renforcement des capacités des 
administrations sur la transparence 

L'étude d'impact sur le 
renforcement des capacités 
des administrations sur la 
transparence est réalisée 

Rapport sur l'impact de 
la mise en œuvre de 
l'ITIE  sur le 
renforcement des 
capacités de 
l'administration publique 

COMITE, SP X     

31 

Suivi des recommandations tirées de 
l'examen de la mise en œuvre de 
l'Initiative (Suivi de la mise en œuvre 
des recommandations des études de 
base, études d'impacts, Validations) 

143 

Suivi de la mise en œuvre des 
recommandations des différentes études 
de base (ou diagnostique) des 
thématiques prioritaires  

Les recommandations des 
études de base (ou 
diagnostique) des 
thématiques prioritaires du 
secteur extractif sont mises 
en œuvre en vue de la 
préparation de la prochaine 
Validation 

Rapport de suivi  COMITE, SP X     

144 

Suivi de la mise en œuvre des 
recommandations des études d'impacts 
sur la mise en œuvre de l'ITIE au 
Cameroun 

Les recommandations des 
différentes études d'impact 
sur la mise en œuvre de 
l'ITIE au Cameroun sont 
suivies en vue de la 
préparation de la prochaine 
Validation 

Rapport de suivi  COMITE, SP X     

145 

Suivi de la mise en œuvre des 
recommandations des Validations de 2023 
et ciblée de 2025 (à venir) 

Les mesures correctives de 
la Validation de 2023 non 
encore implémentées et/ou 
encore et celles à venir de 
2025 sont mises en œuvre 

Rapport de suivi  COMITE, SP X     

Objectif spécifique III.3.2 : Assurer le suivi des résultats et impact de la mise en œuvre durant la période de référence du Plan de Travail Triennal 

32 
Suivi des résultats et impacts de la 
mise en œuvre de l'ITIE de 2022 à 
2024 

146 

Remplissage des formulaires sur les 
"Résultats et impact" pour le compte des 
années 2022, 2023 et 2024 

Les formulaires "Résultats et 
impact de la mise en œuvre 
de l'ITIE" pour le compte des 

Formulaires remplis COMITE, SP X     



années 2022, 2023 et 2024 
sont renseignés 

147 

Analyse des résultats obtenus du 
renseignement des formulaires "Résultats 
et impact de la mise en œuvre" pour le 
compte de 2022, 2023 et 2024 

Lesdites analyses sont 
faites, des conclusions sont 
tirées et des 
recommandations formulées 
à cet effet 

Rapport d'analyses COMITE, SP X     

148 

Suivi de la mise en œuvre des 
recommandations formulées à la suite de 
l'analyse des formulaires "Résultats et 
impact" renseignés 

la mise en œuvre des 
recommandations formulées 
à la suite de l'analyse des 
formulaires "Résultats et 
impact" renseignés est suivie 

Rapport de suivi COMITE, SP X     

Axe III.4 : Plan de travail 

Objectif spécifique III.4 : Elaboration, mise en œuvre et suivi-évaluation de la mise en œuvre du PTT 

33 
Suivi-évaluation du niveau de mise 

en œuvre du PTT 2023 - 2025 

149 

Suivi du niveau de mise en œuvre du PTT 
2023-2025, ensemble avec ses différentes 
annexes (Politique d'Intégration ITIE, 
Feuille de Route sur les bénéficiaires 
effectifs, le changement climatique, la 
transition énergétique, la protection de 
l’environnement, Rapport sur la divulgation 
des contrats, Stratégie Nationale de 
Communication, Plan de mise en œuvre 
des mesures correctives, Plan de mise en 
œuvre des recommandations de l'AI, état 
de mise en œuvre des résolutions et 
recommandations du Comité, etc.) 

Un suivi du niveau de mise 
en œuvre du PTT 2023-2025 
est fait 

Rapports de suivi COMITE, SP X     

150 Ajustement du plan de travail annuel  

Le plan de travail annuel est 
ajusté sur la base des : 

Plan de travail ajusté COMITE, SP X     

i. leçons apprises l'année 
précédente notamment à la 
lumière des rapports 
d'analyse des formulaires sur 
l'"Engagement des parties, 
prenantes", la  
"Transparence" et les  
"Résultats et impact"; 

 ii. priorités nationales ; 

 iii. recommandations des 
rapports d'étude thématique 
et d'étude d'impact ; 

 iv. recommandation pour la 
prochaine Validation 



34 
Elaboration du Plan de Travail 

Triennal 2025 - 2027 budgétisé (PTT 
2025-2027) 

151 

Elaboration, examen et adoption du PTT 
2025-2027 budgétisé suivant les 

recommandations de la Note d'Orientation 
y relative 

Le plan de travail 2025-2027 
est élaboré suivant les 
recommandations formulées 
par le SI ITIE au travers de 
la Note d'orientation y 
relative ainsi que les 
recommandations formulées 
au terme de l'atelier de 
renforcement des capacités 
sur le Plan de travail. 

Plan de travail 2025-
2027 

COMITE, SP, SI ITIE X     

Le PTT 2025-2027 est 
examiné puis adopté 

 

Liste d'abréviation : 

FFI : flux financiers illicites ITIE : Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives 

AI : Administrateur Indépendant MINFI : Ministère des Finances 

ANG : Anglais MINMIDT : Ministère des Mines, de l'Industrie et du Développement Technologique 

FR : Français OSC : Organisation de la Société Civile 

DGTCFM : Direction Générale du Trésor, de la Coopération Financière et 

Monétaire 
RAF : Responsable Administratif et Financier 

EMASM : Exploitation Minière Artisanale et Semi-Mécanisée EMAPE : Exploitation Minière Artisanale et à petite échelle 

 


